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ACTA DE CONSTITUCION DE LA CORPORACION
SIEMBRA FUTURO

Con el propésilo de constituir un Corporacién sin animo de lucro y de carécter privado que se
lamara CORPORACION SIEMBRA FUTURO, se reunieron en asamblea constitutiva un grupo
de cludadanos colombianos con domicilio en Bogoté D.C. identificado como aparece al pie de las
firmas, quienes en calidad de miembros fundadores y para el efecto sefialado desarrollaron e}
siguiente orden del dia: )

1. Verificacion de asistencia, sequidamente se comprobo la asistencia de los participantes con
sus respectivos nombre y ndmeros de cédula

2. Nombramiento del presidente y el secretario de ia asamblea; se procedié a elegir por
unanimidad a la Sefiora DORIS ANGEL BOLIVAR, como Presidente y a la sefiora
JOHANNA CHAVES RODRIGGUEZ como secretaria.

3. Andlisis y aprobacion de los estalutos de la Corporacion. Seguidamente se analizaron y

discutieron los estatutos, acogiendo modificaciones sugeridas y se dio aprobacion por

unanimidad, produciendo el resultado que anexamos con este documento.

Eleccion del conssjo Directivo de la Corporacion Siembra Futuro

Eleccion del Representante Legal de la Corporacion Siembra futuro

Proposiciones y varios

R

ESTATUTOS DE LA CORPORACION SIEMBRA FUTURO '
Del nombre, naturaleza, domicilio y duracién.

ARTICULO 1°. NOMBRE Y NATURALEZA: Se constituye una entidad privada, de utilidad comin
y sin &nimo de lucro, llamada CORPORACION SIEMBRA FUTURO que agrupara personas
naturales relacionadas  con la atencién integral a los desplazados, desmovilizados,
reincorporados y nifios (as) desvinculados de la guerra y en general a todas las victimas ds la
violencia. Se regira por la Constitucion Politica de Colombia, las leyes vigentes, y en especial las
normas dictadas al amparo del Art. 13 transitorio de la CPN para facilitar el Proceso de Paz y
Reinsercion, ademés las resoluciones y disposiciones de su Consejo Directivo y de la Asamblea
General de Aflliados y los Estatutos.

ARTICULO 2°, DOMICILIO: La CORPORACION SIEMBRA FUTURO, fijara su domicilio en ia
ciudad de Santa Fe de Bogot4, y podra extenderse a otros sitios del pais — para lo cual solicitara
personeria juridica en la respectiva ciudad- ylo del exterior cuando asi fo decida el Consejo de
Afiliados.

ARTICULO 3°. DURACION: El funcionamiento de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO sera
de veinte afios a pariir de la fecha de su aprobacién, pero podra disolverse por acuerde de la
Asamblea General de Afiliados, cumpliendo disposiciones legales y estatutarias.



CAPITULO I

Del Objeto

ARTICULO 4°. Ei objeto fundamental de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO sera la
atencion integral, la asistencla de caracter humanitario, social, econdmico, psicolgico y afectivo
a la poblacién desplazada, desmovilizada, reincorporada y de manera especial, a los nifios y
J6venes desvinculados de la guerra, y en general a todas ias personas victimas de la violencla
politica y social que vive Colombia. Con el fin de lograr su reinsercién integral en la sociedad,
aliviar sus penalidades, y alcanzar su retorno o ublcacin en el lugar més adecuado para su
desarrollo humano, familiar y social evitando de esta manera que se conviertan en nuevos y
mayores factores de violencia.

Ademas, contribuir de manera eficaz en los procesos de construccion y consolidacion de la paz,
la democracia y el desarollo comunitario. :

En desarrollo de su objeto social, la Corporacion podra:

1. Gelebrar contratos de toda indole en ejercicio de sit objeto social con entidades plblicas
y privadas del orden nacional e intemacional para acrecentar su patrimanio y cumplir con
sus objetivos.

2. Establecer relacion y asoclacion o intercambio con organismos o internacionales que
adelanten trabajos similares. -

3. Disefiar y desarmollar programas que estimulen a integracién, el desamollo humano y
social, el conocimiento y el mejoramiento de la calidad de vida de los desmovilizados,
desplazados y demas victimas de la violencla.

4. Impulsar, desarollar y prestar asesoria a las victimas de Ia violencia, en procesos
productivos para la generacion de fuentes de empleo, la conformacion de empresas, y el
mejoramiento de sus ingresos.

5. Impulsar y desarroliar un programa para la convivencla pacifica, fa integracion de fa
comunidad y el desarrolio social.

8. Preslar servicio de asesoria, orientacion, acompatiamiento, capacitacion no formal,
recreacion, esparcimiento a los desmovilizados, reincorporados, desplazados, y demas
victimas de la violencia, para la promocién y prevencién de una salud mental que les
permita resolver pacificamente los conflictos soclales y humanos, fomentar unas
refaciones y elevar su autoestima.

7. Establecer planes y programas que garanticen la proteccion, la atencion, la orientacion y
capacitacion psicosocial y el reencuentro con el grupo familiar de desvinculados ylo
victimas de la guerra.

8. Brindar servicios de alojamiento, alimentacién, ubicacién geogréfica, y reencuentro
familiar a las personas desvinculados de la guerra, a los desplazados y en general a
todas las personas victimas del conflicto armado.

9. Coordinar con las insfituciones estatales y privadas el retorno en condiciones que
garanticen su vida y el desarolio econdmico y social a los desplazados, y demas
victimas de la violencia.
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10. Disefiar y establacer programas para propiciar en la situacién de la familia, camblos que
permitan superar su situacién y conducir en forma efectiva sus relaciones, derechos y
responsabilidades, promoviendo su desarrollo personal a partir de procesos integrales.

11. Estimular la participacién y organizacién activa de las y victimas de 1a violencia, con el
fin de que se constituya en generadores de su proplo cambio y adquieran los elementos
necesarios que [e den sentido a su vida.

12. Prestar ayuda solidaria mediante la financiacion, asesoria, donacion humanitaria y
acompafamiento a las comunidades, famillas y personas damnificadas por cualquier tipo
de violencia como masacres, desplazamiento forzado, desaparicion forzada,
detenciones arbitrarias, amenazas, persecucién politica o religiosa.

13. Impulsar Y desarroliar un programa esencial para la paz, los derechos humanos, la
democracia, la convivencla ciudadana, el medio ambiente, mediante la creacion vy
disefio de un modelo de Indicadores que permitan indicar los niveles de convivencia en
Colombia.

14, Disefiar, impulsar y desarrollar proyectos y programas que estimulen la promocion y el
desarrollo humano y social y que propendan, en general, por el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y de las comunidades, gestionando ante las instituciones
gubemamentales y no gubernamentales del orden nacional e internacional, planes y
programas de desarrollo social, generacion de empleo, saneamiento basico, , educacion
y medio ambiente.

15. Con e fin de conseguir a paz y consolidar el proceso de reinsercion politica, econémica
y social de los desmovilizados, sus familias y la comunidad afectada por este proceso se
impulsaran y desarrollaran programas de capacitacion y empleo a través de contratacion
de entidades ptiblicas y privadas.

16. Promover y apoyar el proceso de paz y reinsercion social, politica, econémicas de
organizaciones y personas que se encuentren vinculados al proceso de paz orientado
por el gobiemo nacional a través de la gestion, financiacion, cooperacion, ayuda material
Yy economica, asesoria juridica y contable y planeamiento de sus acfividades para el
cumplimiento de sus objetives politicos, econdmicos y sociales.

17. Promover, orientar y capacitar a fa poblacion para el ejercicio de fa participacion soctal
democratica en la convivencia cludadana dentro de un marco de paz y desarrollo
economico y social.

CAPITULO Il

De los miembros

ARTICULO 5°. Los miembros de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO se denominaran
AFILIADOS.

AFILIDOS: Seran los miembros fundadores y aquellas personas que después de la aprobacién
soliciten vinculaci6n y sean aceptadas por el Consejo Directivo y ratificadas por la Asamblea
General de Afilados, que cumplan con los requisitos de admision y acepten los estatutos,
reglamentos y objetivos de la Corporacién un camblo nuevo.



PARAGRAFO 1°. Son miembros fundadores los susériptores’ del acta de fundacién y los
adherentes durante los cuatro (4) meses siguientes a partir de la aprobacion, que sean admitidos
por el Consejo Directivo. -

PARAGRAFO 2°. Los Afiliados constituyen los miembros activos de ta Comporaclén un cambio
nuevo

ARTICULO 6°. Los requisitos para ser acreditado como miembro de Ia CORPORACION
SIEMBRA FUTURQ ser4 fifado durante la primera vigencia, por el Consejo Directivo y a partir de
entonces, rafificados y/o modificados por la Asamblea General de Afiliados. Pero debera
contemplar en fodo caso:

- Solicitud de ingreso ante el Consejo Directiva, por escrito, o presentacion por alguno de
los miembros fundadores,

- Sermayor de edad y acreditar buena conducta, honorabilidad y rectitud.

- Comprometerse a cumplir los estatutos, disposiciones y normas que rigen a la
CORPORACION SIEMBRA FUTUROQ y con las responsabilidades que le sean
encomendadas por la Asambiea General y/o por el Consejo Directivo,

ARTICULO 7°. DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

a. Participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones de las Asambleas ordinarias
y extraordinarias de fla CORPORACION SIEMBRA FUTURO. '

b. Postular, elegir y ser elegidos para el Consejo Directivo, de acuerdo al procedimiento
establecido por los presentes estatufos.

¢. Promover, propender e impulsar proyectos, planes y programas que obedezca al
objetivo de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO y participar activamente en su
desarrollo.

d. Obtener el apoyo de Ja CORPORACION SIEMBRA FUTURO en las actividades, trabajos
y labores que lo requieran.

e. Recibir informacion preferencial sobre las actividades de la CORPORACION SIEMBRA
FUTURQ ylo de los diferentes comités de trabajo.

f.  Obtener ayuda gubernamental a ravés de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO para
tos distintos planes, proyectos o programas que se adelanten.

ARTICULO 8°, DEBERES DE LOS AFILIADOS:

a. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, objetivos, planes, proyectos y
programas de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO.

b.  Enviar oportunamente todos los datos e informes que para el buen funcionamiento de Ia
Corporacion sean requeridos,

¢. Divulgar las actividades de la Corporacién y propender por el mayor conocimiento de sus
objetivos.

d. Difundir las opiniones, recomendaclones e informes de los eventos patrocinados por la
Corporaclidn.

e. Pagar oportunamente las cuotas que les correspondan.

f. Pagar oportunamente el valor que les comesponda por la participacién en los eventos
reallzados.

g. Participar en los comités y grupos de trabajo que establezca,

h. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de Afiliados.



i. Desempefiar con responsabilidad, eficacta y cumplimiento los cargos administrativos y
las tareas.

ARTICULO 9°. La calidad de afiliados de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO.

a. Retiro voluntario, el cual debe ser comunicado por escrito al Consejo Directivo.

b. Transgresion defiberada de los Estatutos, regiamentos y disposiciones.

c. Suptantacién de funciones de los cargos directivos, abuso de las prerrogativas de Ja
calidad de miembros o por ufilizacién en beneficio propio, de los recursos de la
Corporacion.

d. PARAGRAFO 1°. La expulsion o cesacién forzada de fa calidad de afiliado sera
decretada en primera instancia por el Consejo Directivo, y en segunda, por la Asamblea
General de Empleados,

e. PARAGRAFO 2°. El Consejo Directivo con el voto de la mitad mas uno de sus miembros
principales, podra imponer sanclones, suspensiones o reconvenciones a los miembros
de la Corporacion,

f. PARAGRAFO 3°. Seran consideradas como prohibiciones a los miembros de la
Corporacién, las anotadas en los literales b. y ¢. de este articufo, asi como
transgresiones a la ley y la ética pliblica.

CAPITULO IV
De la direccion, Administracion y Fiscalizacion,

ARTICULO 10. La CORPORACION SIEMBRA FUTURO estars dirigida, Administrada y
fiscalizada por los sigulentes organismos:

a. Asamblea General de Affliados.

b. Consejo Direclivo

¢ Su inspeccion y vigilancla, corresponderd ejercerla como lo ordena la ley a la Alcaldia
Mayor de Bogota.

ARTICULO 11. ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS: Estara integrada por los miembros
activos y es la méxima autoridad de la Corporacion.

PARAGRAFQ 1°, Las decisiones de la Asamblea General de Afiliados seran tomadas por
mayoria simple.

PARAGRAFO 2°. En las deliberaciones de la Asamblea de fa Corporacién, cada miembro tendra
derecho & voz y voto. Todos los votos tendran igual valor y no podran exislir votos calificados o
preferentes,

PARAGRAFO 3°. La eleccién de Dignatarios al Consejo Directivo de fa Corporacién se efactuara
mediante el sistema de cuociente electoral.

ARTICULO 12°. REUNIONES: La Asamblea General tendré dos clases de reuniones: Ordinarias
y Extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran una vez al afio dentro de los cuatro (4) primeros
meses del afio, en fas fechas sefialadas en la convocatoria, en la ciudad que para tal fin designe



el Consejo Directivo. Las reuniones extraordinarias se efactuaran por convocatoria motivada de!
Presidente, o de! Revisor Fiscal, 0 a solicitud de dos terceras (2/3) partes de los miembros
aclivos, o por mandato expreso de reunién del Consejo Directivo.

ARTICULO 13°. CONVOCATORIA: Se hara por escrito con anticipacion de no menos de ¢inco
(5} dias habiles.

ARTICULO 14°. QUORUM: Constituira quérum durante la Asamblea General, tanto paras las
reuniones ordinartas como para las extraordinarias, la presencia de la mitad mas uno de los
miembros activos.

PARAGRAFO: §i a la hora y fecha de la citacion no existiera quorum, se esperar4 una hora, al
cabo de Ia cual constituird quérum la mitad més uno de los afiliados que estén presentes y a paz
y salvo con fa Tesorerla.

ARTICULO 15°. l'{:UNCIONES:} Son funclones de la Asamblea General de Afillados:

a; Reformar:los estatutos de la Corporacion.

b. Trazar lag politicas generales que rigen a la Corporacion,

¢. Decldir sobre cambio de domicilio; ampliacién a otros sitios del pafs ylo del exterior,
disolucion local y nacional o fotal de la Corporacién.

d. Ratificar la vinculacion de asociadas inicialmente admitidos por el Consejo Directivo.

e. Ratificar ylo modificar los requisitos para ser admitidos como miembro de la
Corporacidn, los cuales seran elaborados iniclalmente por el Consejo Directivo.

f. Decldir en segunda Instancia sobre retiros, expulsiones, suspensiones y demas
sanciones a miembros de a Corporacion.

g. Autorizar la enajenacion de bienes Inmuebles.

h. Elegir cada dos afios los mismbros del Consejo Directivo de la Corporacién, asi como el
Revisor Fiscal y a su Suplente, segiin fo contemplan estos estatutos.

. Aprobar o improbar, previo dictamen del Revisor Fiscal, los estatutos financleros
rendidos por el Consejo Directivo,

j.  Defender los intereses de los miembros activos.

k. Las demés que le correspondan como suprema autoridad de la Corporacion,

ARTICULO 16°. DECISIONES: Las declisiones de la Asamblea General seran tomadas con el
voto favorable de la mitad méas uno de los miembros activos presentes.

ARTICULO 17°. ACTAS: De las reuniones de la Asamblea General se levantars un acla que
serd firmada por las persona que haya presidido la sesion y por el secretario de la misma.

ARTICULO 18°. AGENDA: En la convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los cuales se deliberara o decidird, En las reuniones ordinarias
y extraordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria
cuando el cambio sea aprobado por la mitad mas uno de los afiliados presentes. En las
extraordinarlas solo se podrén tratar estos una vez evacuado el orden de dia propuesto en la
convocatoria.

ARTIGULC 19°. DEL CONSEJO DIRECTIVO: Estara integrado por las sigulentes personas
naturales, elegidas por la Asamblea General:



- Un Presidente
- Un Secretario General
- Un Tesorero.
El periodo de fos miembros del Consejo Directivo sera de dos (2) aftos.

PARAGRAFO: EI Consejo Directivo estara facultado para nombrar reemplazo de cualquiera de
sus miembros en caso de ausencia definitiva, hasta la siguiente Asamblea General.

ARTICULO 20°. REUNIONES: EI Consejo Directivo se reunira por lo menos una vez al mes y
sera convocado por su presidente o uno de sus miembros, de acuerdo con el reglamento interno
que debe emitir el propio Consejo Directivo para su funcionamiento,

ARTICULO 21°.  QUORUM: el Consejo Directivo podré sesionar y deliberar con la mitad mas
uno de sus miembros principales o de quienes los hayan reemplazado en sus ausencias. el
revisor fiscal podra ser citade a las reuniones del Consejo Directivo, a las cuales asistira con voz
pero sin voto.

ARTICULO 22°. DECISIONES: Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.
ARTICULO 23°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

a. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.
b. Nombrar a los empleados de la Corporacion, fijaries sus funciongs y asignaries su

remuneracion.

c. Autorizar la apertura de las cuentas corrientes, CDT'S, de ahorro, etc, y las firmas de los
titulares.

d. Elaborar el reglamento interno de la Corporacion.

e. Preparar ef presupuesto y velar por la correcta ejecucion del mismo,

f. Cumpliry hacer cumplir los estatutos y reglamentos de fa Corporacién

g. Elaborar las reformas de los estatutos y presentarlas a la Asamblea General para su
consideracion y aprobacion.

h. Distribuir los cargos dentro de las personas elegidas por la Asamblea General para el
Consejo Directivo.

L. Rendir informes de gestion y presentar los estados financieros de la Corporacion a fa
Asamblea General.

J. Autorizar la adquisicion de muebles e inmusbles, gravarlos con prenda e hipoteca o
darlos en arrendamiento,

k. Aprobar planes parciales que contribuyan al plan general.

L. Aprobar o desaprobar ingresos y retiro de socios y sancionss,

m. Convocar reuniones extraordinarias de Asamblea General,

n. Las demas que le asigne la Asamblea General.

ARTICULO 24°. ACTAS: De las reuniones de! Consejo Directivo se levantaran actas que seran
firmadas por el Presidente y por el Secretario.

ARTICULO 25°. DEL PRESIDENTE: Seran funclones del presidente.

a. Convocar a la Asamblea General de Afiiados y al Consejo Directivo a reuniones
ordinarias y extraordinarias.

b.  Mantener informado af Consejo Directivo de los asuntos de la Corporacidn
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Presentar a la Asamblea General, de acuerdo con el Coniselo Directivo, ef informe sobre
las acfividades desarmrolladas.

Presidir las reuniones del Consejo Direciivo.

Representar a la Corporacion en su relacién corporafiva con otras entidades.

Vigilar el cumplimiento de los estatutos, los objetivos y reglamentos de Ia Corporacién.
Proponer al Consejo Directivo ingreso, sancion o expulsién de afiliados.

Delegar sus funclones paroiales o totaimente, segin reglamentacion.

Las demés que le confieran los estalutos, la Asamblea General de Afiliados, Ia
reglamentacion Interna y las disposiciones legales.

ARTICULO 25A°. DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

El Director Ejecutivo de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO sera nombrado por el
Consejo Directivo y seran sus funclones:

C.

e

a. Asumir la representacion legal y juridica de la Corporaci6n.
b.

Reemplazar al Presidente en ausencia temporal o definitiva.

Gelebrar actos y contratos, en cumplimiento de los objetivos de la Corporacion, segun
estatutos,, autorizacion y disposicion del Consejo Directivo,

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones y determinaciones de la Asamblea
General de Afiliados y del Consejo Directivo. Hacerles seguimlento y ejercer control
sobre su ejecucion.

Asumir la responsabilidad administrativa, operativa y financiera de fa Gorporacién,
Actuar como Jefe de Personal,

g. Las demas que le confieren los Estatutos, la Asamblea General de Aflliados, Ia

reglamentacion intema y las disposiciones legales

PARAGRAFQ: En ausencia temporal o definitiva sera reemplazado por quien designe el Consejo
Directivo.

ARTICULO 26°. DEL SECRETARIO GENERAL: Seran sus Funciones:

a0 o

Elaborar las actas de reunién del Consejo Directivo

Cursar las comunicaciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

Organizar y controlar el archivo general de la Corporacién,

Lievar el registro de miembros activos y honorarios de la Corporacién.

Las demés que correspondan a la naturaleza de sy cargo o que le sean aslgnadas por la
Asamblea General de Afiliados o el Consejo Directivo.

PARAGRAFO: En ausencia temporal o definitiva sera resmplazado por quien designe el Consejo
Directivo.

ARTICULO 28° DEL TESORERO: Serén las siguientes funciones:

Pae o

Es miembros del Consejo Directivo con derecho a voz y voto

Recaudar y manejar los fondos de fa Corporacién junto con el Representante Legal.
Velar y responder por el buen uso de los valores y recursos financieros.

Elaborar informes para el Consejo Directivo sobre el estado financiero de la Corporacitn.
Presentar a la Asamblea General de Afiliados un informe sobre sy gestion,



f. Firmar junto con el-Representante Legal los cheques y documentos respectivos de
acuerdo a reglamentos expedidos por el Consejo Directivo.

g. Las demas inherentes a la naluraleza de su cargo o que le sean asignadas por la
Asamblea General de Afiliados o el Consejo Directivo.

PARAGRAFO: En ausencia temporal o definitiva sera reemplazado por quien designe el Consejo
Directivo.

ARTICULO 29°. DEL REVISOR FISCAL: El Cargo de Revisor Fiscal es incompatible con
cualquler otro dentro de la Carporacion. No podré ser un afifiado, ni podra estar ligado dentro del
cuarto grado de consanguinidad, o sequndo de afinidad, o Gnico civil, ni en unién marital de
hecho con ninguno de los miembros del Consejo Directivo.

FARAGRAFO TRANSITORIO: Por delegacion de la primera Asambiea General (Asamblea de
Fundacion), el Revisor Fiscal y su suplente para fa primera vigencia seran nombrados por el
Conssjo Direcfivo en Pleno.

PARAGRAFO 1°, El Revisor Fiscal y su suplente serdn elegidos por mayoria simple en la
Asamblea General. En caso de ausencia definitiva del Revisor Fiscal como de su suplente, el
Consejo Directivo estard faculado para nombrarlos provisionalmente hasta ia sigulente
Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO 2°. FUNCIONES: Las establecidas legalmente y las que asigne fa Asamblea
General, inherentes a su cargo, ademas de las sigulentes:

a. Examinar, verificar y vigilar las operaciones, cuentas, dineros, existencias, documentos,
garantias, efc. De la Corporacion.

b. Hacer arqueos de caja menor,

¢. Aprobar los comprobantes de ingreso y egreso.

CAPITULO V
Del Patrimonio.

ARTICULO 31°. El pafrimonio de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO estara constituido asi:

a. Cuotas de Afiliacion.

b. Aportes permanentes u ocasionales de fos mismbros.

c. Legados, donaciones, auxilios, aportes provenientes de personas o enfidades naturales
0 juridicas.

d. Valc_:rles recaudados por prestacion de servicios complementados dentro del objeto
social.

e. Bienes muebles e inmuebles que adquiera.

El patrimonio de la corporacién seré de $ 10.000.000, y los aportes seran de cada uno de
los miembros fundadores aportando mensuaimente $ 200.000.

ARTICULO 32°. El patrimonio de la Corporacién siembra futuro deberd destinarse tnicamente y
totalmente al cumplimiento dei objeto social.



CAPITULO VI
De la Liquidacién y Disolucién.
ARTICULO 33°, La CORPORACION SIEMBRA FUTURO podra disolverse por:

a. Decision de los Afiliados reunidos en Asamblea General y en una sola sesion.
b. Hiquidez fofal o agotamiento de su patrimonio. R
c. Por cumplimiento de su tiempo de vigencia autorizado por la Gamara de Comerclo.

ARTICULO 34°,

Una vez definida su disolucion, fa Corporacién procederd a su liquidacién teniendo en cuenta lo
ordenado por la ley ast:

a. Se procedera a nombrar un director para su liquidacion.

b. De sul patrimonio y activos se cancelaran todos los pasivos laborales y prestaciones,
con los activos restantes se cancelaran a los demas acreedores de Ia Corporacion.

¢. Después de cancelar todos los pasivos, el patrimonio restante se donara a otra entidad
sin animo de lucro, que tenga fines similares a la Corporacion un nuevo amanecer.

4. Elecclon del Consejo Directivo, siendo elegidos por unanimidad a las siguientes personas

DORIS ANGEL BOLIVA PRESIDENTA
JOHANNA CHAVEZ RODRIGUEZ TESORERA
JORGE WILSON GAMBOA SECRETARIO

5. Eleccion del Represente legal, teniendo en cuanta el perfil de la Dra. Johanna Chaves
Rodriguez y su experiencia por unanimidad se eligld y ella acepta como costa en ia carta de
aceptacion.

8. Proposiciones y varlos, en este punto los participantes deferminaron inscribir en la camara de
comercio de la ciudad de Bogota D.C. la Corporacitn y documentarlas con el fin de iniciar
labores de manera inmediata.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogot4 D.C. a los 26 dias del mes de enero de 2005,

DORls{ml/GEéOLNARf CHAVES RODRIGUEZ
CC. 35y FysD3 clrns CC. J2/0is/ 2
Presidente de la asamblea Secretaria de la asamblea.




LISTA DE MIEMBROS FUNDADORES DE LA CORPORACION
SIEMBRA FUTURO

Lista de asistentes a la asamblea Extraordinaria de la Corporacién nuevo cambio
Realizada en Bogota el dia 26 de enero de 2005.

LUZ MARY TELLEZ HERRENOQ 28.308.950 2 £ 8’7 e//f"'é‘ /%

JOHANNA CHAVES RODRIGUEZ 52.107.\151\//%}’9@

\.._____‘

JUAN CAMILO CHAVES RODRIGUEZ 1010.162.943 Juwn Camt[o (havei ﬂ;odnngC ¢

JORGE WILSON GAMBOA 79.603.958 \O\ g e ‘(O\\MIQDL‘—

{ )
DORIS ANGEL BOLIVAR 35.494.503 / @»é&}g }/

Los firmantes con domicilio en Bogot D.C.



i
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CARTA DE ACEPTACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
' CORPORAGION SIEMBRA FUTURO

¥

Nosotros los abajo firmantes, ciudadanos Colombianos domiciliados en Bogota D.C.,
dentificados como aparece al ple de nuestra firma, manifestamos que como miembros de Ia
Corporacion Siembra Futuro. - )

ACEPTAMOS

Las responsabilidades que se nos impone como miembros del consejo directivo en los cargo de
Presidente, tesorero y secretario, nos comprometemos a hacer todos los esfuerzos que estén a
nuestro alcance para sacar adelante la Corporacion Siembra Futuro, y ser merecedores de la
confianza depositada en nosolros, ademés a acatar la constitucion nacional, fas leyes y los
estatutos de la Corporacion,

Para constancia se firma a los 26 dias del mes de enero de 2005,

DORIS ANGEL BOLIV /

C.C. 35.494.503 C.C. 52.107.151
PRESIDENTA TESORERA

‘KQ Atn o O

JORIGE WILSON GAMBOA
C.C.79.603.958
SECRETARIO



CARTA DE ACEPTACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
SIEMBRA FUTURO

Yo la abajo firmate, cludadana Colombiana domiciliada en Bogota D.C., identificada como
aparece al pie de mi firma, manifesté que como miembros dela Corporacion Siembra Futuro.

AGEPTO
La responsabilidad que se me Impone como Represente Legal y me comprometo a hacer todo
lo que este a mi alcance para sacar adelante la Corporacion Slembra Futuro, y ser merecedora
de la confianza depositada en mi, ademas acatar la constitucién nacional, las leyes y los
estatutos de la Corporacion.

Para constancia se firma a los 26 dias del mes de enero de 2005,

C.C. No 52.107.151,de Bogota.
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A . CERTIFICA;

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPARNIA.

BOGOTA D.C. 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EIL, PRESENTE CERTIFICADO,

oo fA






.Cod (8) Verif.: 923065746AETBC~====m=mmm=mmm=
% Camara Mat: S$0024614-——=====— === m—=mm e
de Comercio 51: 00108534-==-==m=ommmooooo oo

P de Bogota __ ______

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTOQ
INSCRITQO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE  LUCRGO, BAJO EL  NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADQ,.-----

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Truiio |



Verifique el contenido y conflabilidad de este certificado, ingresando a;
https://validacertificados.cch.org.co/Index.html#/verificacion
y digite el respectivo cddigo, para que visualice [a imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se
puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre o Razén social: CORPORACION SIEMBRA FUTURO
Cédula, NIT, Documento de identificacién de la persona natural o jurfdica: 000009000073707

Este certificado se encuentra firmado en calidad de secretario de nuestra entidad por: CONSTANZA PUENTES
TRUJILLO

Nuestros certificados cuentan con los requisitos o condiciones para poder adelantar el tramite de apostilla ante la
Superintendencia de Sociedades.

Tenga en cuenta que para apostillar ante la entidad mencionada no son vélidas las copias simples o digitalizaciones
que se realicen de la consulta del expediente,




Siembra Futuro

Bogola, 19 de octubre de 2008,

Seffores:
CAMARA DE COMERCIO
Ciudad

Por medic de ka presento autorizo al sefior GERARDO CAMPOS LEYVA, identificado con la codula
de ciudadanla No, 4.895.520 para gestiones bajo miresponsabilidad lo siguiente:

& Se hizo una modificacién de estatutos en los articulos 2 y 24 y se suprimieron los articulos
26,28y 29

® El Sr. JUAN CAMILO CHAVES RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadanfa No
1.010.162.943, renuncia a continuar como miambro fundador de {a Comporacién Siembra
Futuro,

® La Sra. JOHANNA CHAVES RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania No

52.107.151, renuncia a seguir siendo miembro fundador y miembro del Consejo
Directivo de la Corporacién Siembra Futuro. ‘

Para remplazar estas personas enfra:

® La Sra. MARTHA CECILIA GONZALEZ MERCHAN, identificada con cedula de ciudadania
No 28.307.531, entra como miembro fundador y miembro del Conselo Diractive de la
Comoracién Siembra Futuro, en reemplazo de ia Sr. JOHANNA CHAVES RODRIGUEZ,
para gue en cdmara de comarcio se haga el cambio.

B La Sra. NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ C, identificada con cedula de ciudadania No
28,308,850 entra como miembro fundador.

EIW]% original del acta No 03 de ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS, y acta 06 del consejo
rectivo,

Agradezco la colaboracion prestada,

Atentamente,

slembrafuturo@gmall.com — APARTADO AEREO 250610
BoGOTAD. G.-CoLoMsia




ESTATUTOS DE LA CORPORACION SIEMBRA FUTURO
ACTANo. 03

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

A los nueve (9) dias de! mes de octubre de dos mil ssis (2006) siendo tas nuseve horas de la mafana
(9:00 a.m.) en la sede ubicada en la ciudad de Bogota D, C. en la camera ochenta y cinco (85) nimero
setenta y cuatro diez (74-10) inferior cuatro (4) se reunieron en ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA los AFILIADOS de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO.

Convocaforia:

La convocatoria pam la presente Asamblea General fue realizada por la Presidents de la Junta
Directiva mediante comunicacién escrita enviada a cada uno de los afilados e} dia veinte nueve (29)
de septiembre de dos mil sais (2006) a través de comes electdnico y dirigidas a las direcciones
registradas de cada una de ellas, en la forma y con la antelacion prevista en los articulo 12 y13delos
Estatutos de la Corporacidn.

En la convocatoria se inclityd el siguiente orden del dia:

Llamada a lista y verificacion de quérum:;

Daslgnacion de presidente y secretario de la Asamblea General:
Aprobacion del orden del dia

Modificacion de Estatutos.

Ratificacion de admisiones y renuncias de afiliados.
Elaboracion y aprobacién de! acta.

L L

lgualmente se incluy6 el texto de las propuestas de modificacién de los estatutos sociales para
modificar los articulos 2y 24 y suprimir los articulos 26, 28 y 29

Asistencia:

Asistieron a la sesion, las siguientes personas:

Afiliado Identificackin
LUZ MARY TELLEZ HERRENO 28.308.950
JORGE WILSON GAMBOA 79.603.958
DORIS ANGEL BOLIVAR 35.484.503

También se hizo presente Nydia Esperanza Bohorquez Cassnove, Directora Ejecutiva de la
Corporacion

1 Liamada a lista y verificacién de quérum:

Varsién recopliade en 04 SEP 2000
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Previa llamada a lista, la Presidente informé que se encontraban representadas en la reunién el ¢lento
por ciento (100%) de los efiliados activos y que, en consecuencia, pueden constituirse en
Asamblea General Extraordinaria de Afillados con capacidad para deliberar y tomar decisiones,
de acuerdo con lo previsto en sl articulo 14 de los Estatutos de la Corporacion.

Para efectos de ko previsto en el paragrafo del articulo 14 de los Estatutos, se deja expresa constancia
que a la fecha los afifados presentes se encuentran a paz y salvo.

nacién de socretario de la A loa General:

Por declsion unéanime de los asociados, se designé como presidents de la Asamblea a DORIS
ANGEL BOLIVAR y como secretaria NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ, Directora Ejecutiva de la
Corporacion.

3 Aprobacion del orden del dia:

Con base en el orden del dia incluldo en la convocatoria y las proposiciones de los asistentes, se
aprobd por unanimidad el siguiente orden de! dia:

Llamada a lista y verificacién de quérum:

Designacion de presidents y secretario de la Asamblea General;
Aprobacion del orden del dia.

Madificacion de Estatutos,

Ratificacién de admisiones y renuncias de afifiados.
Elaboracidn y aprobacion del acta.

Do

lgualmente se incluyo el texto de las propuestas

4 Reformas estatutarias

propuestas de modificacion de los estatutos sociales para modificar los articulos 2 y 24 y suprimir los
articulos 26, 28 y 28, los demés articulos de los estatutos quedaran que tal como se plasma.

CAPITULO|
Del nombrs, naturaleza, domicilio y duracion.,

ARTICULO 1°. NOMBRE Y NATURALEZA: Se constituye una entidad privada, de utilidad comin y
sin animo de hcro, llamada CORPORACION SIEMBRA FUTURO que agrupara personas naturales
relacionadas con la atenolén integral a los desplazados, desmovilizados, reincorporados y nifios(as)
desvinculados de la guerma y en general a todas las victmas de la viclencia, Se regird por la
Constitucion Politica de Colombig, las leyas vigentes, y en especial las normas dictadas al amparo del
At 13 transitorio de la CPN para facilitar el Proceso de Paz y Reinsercitn, ademés las resoluciones y
disposiciones de su Conssjo Directivo y de la Asamblea General de Afiliados y los Estatutos,
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AﬁT ICULO 2°. DOMICILIO: La CORPORACION SIEMBRA FUTURO tiene como domicilio principal ia
citidad de Bogot4 D. C., y podré abrir sedes Y operar en ofros municipios de ciudades del pafs o en el
exterior cuando ast fo decida ef Consejo Directivo, sin necesidad de reforma estatutaria,

ARTICULO 3°, DURACION: Ei funcionamiento de la CORPORAGION SIEMBRA FUTURO seré de
veints afios a partir de la facha de su aprobacion, pero podrs disolverse por acuerde de la Asamblea
General de Afiiados, cumpliendo disposiciones legales y estatutarias.

CAPITULO NI
De) Objeto

ARTICULO 4°. OBJETO: Son objetos principales de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO:

I.- Prestar su concurso y apoyo en la biisqueda de la paz en Colombia, impulsar y participar en los
procesos de desmovilizacion y reincorporacion a la vida civil de excombatientes del conficts amado
an Colombia y Latinoamérica y al lgro de un desamolio soclal, cultural y econémico en condiciones de
equidad de la poblacion colombiana; ejecutando y participando en programas y proyectos que
adelante el Gobiemo Nacional y organizaciones de la sociedad civil y apoyando, patrocinando y
finenciando acciones, programas y proyectos, colectivos o Individuales que adelanten sus afiiados
dentro del objeto sefialado.

l- Suministrar atencién integral y prestacién de asistencia ds caracter humanitario, social,
econdmico, psicologico y afective a poblacién vulnerable, desplazada, desmovilizada o reincorporada
y de manera especial, a los nifios y jovenes desvinculados de la guerra, y en genaral a todas las
personas victimas de la violencia poitica y social en Colombia; con el fin de lograr su relnsercién
integral en la sociedad, aliviar sus penalidades, y alanzar su retomo ¢ ubicacion en el igar més
adecuado para su desarollo humano, familiar y social evitando de esta manere que o conviertan en
nuevos y mayores factores de violencia.

Para el cumplimiento de sus objetns sociales principales, Corporacion podré:
1. Prestar servicios de alojamiento y alimentacion y suministrar elementos de aseo y transporte

2. Prestar servicios de consejerla, orfentacion y seguimiento en la planeacién y ejecucion de
proyectos productivos, sociales o culturales.

3. Prestar servicios de apoyo psicosocial.
4. Prestar servicios de capacitacién y educacion informal,

5. Eieborar y/lo suministrar alimentos, asi como la administracion y gestién de cafeterias,
restaurantes o similares,

6. Elaborar y/o adquirir y/o vender bienes como papeleria, (tiles de escritorio, insumas y menajes
de aseo y vestuario.
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10.

1.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

18.

18,

Desarollar y/o adquirir y/o vender software y hardware.

Celebrar contratos de toda indole en ejercicio de su objeto social con entidades piblicas y
privadas de! orden nacional e intemacional para acrecentar su patimonio y cumplir con sus
objetivos.

Establecer relacién y asociacién ¢ intercambio con organismos o intemacionales que adelanten
trabajos similares.

Disefiar y desarmollar programes que estimulen la integracién, el desamolio humeno y social, el
conocimiento y el mejoramiento de la calidad de vida de ks desmovilizados, desplazados y
demés victimas de la violencia.

Impulsar, desarrollar y prestar asesoria & las victimas de la violencia, en procesos productivos
para la generacion de fuentes de empleo, la conformacién de empresas, y ef mejoramiento de
sus ingresos,

Impulsar y desamollar un programa para la convivencia pacifica, la integracion de la comunidad y
el desarmolio social.

Prestar servicio de asesorla, orientacién, acompafiamiento, capacitacién no formal, recreacion,
esparcimiento a los desmovilizados, reincorporados, desplazados, y demés victimas de la
violencia, que les permita resolver pacificamente los confictos sociales y humanos, fomentar
unas relaciones y elevar su autoestima.

Establecer planes y programas que garanticen la proteccién, la atencion, la orentacion y
capacitacién psicosocial y el reencuentro con el grupo famifiar de desvinculados yfo victimas de
la guerra,

Brindar servicios de alojamisnto, alimentacién, ubicacion geogréfica, y reencuentro familiar a
las personas desvinculados de la guera, a los desplazados y en general a fodas las personas
victimas del conflicto armado.

Coordinar con las instituciones estetales y privadas el retomo en condiciones que garanticen su
vida y el desarmoilo aconémico y social a los desplazados, y demés victimas de la viclencia.

Disefiar y establecer programas para propiciar en la situacién de ia familia, cambios que
permitan superar su situacion y conducir en forma efectiva sus relaciones, derechos Y
responsabilidades, promoviendo su desamolio personal a partir de procesos infegrales.

Estimular ia participacion y organizacién activa de las y victimas de la violsncia, con sl fin de que

se consfituya en generadores de su propio cambic y adquieran los elementos necesarios qus le
den sentido a sy vida,

Prestar ayqda solidaria mediants la financiacién, asesoria, donacion humanitara y
acompafiamiento a las comunidades, familias y personas damnificadas por cualquier tipo de
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violencia como masacres, desplazamiento forzado, desaparicién forzada, dstenciones
arbitranias, amenazas, persecucion poltiica o rekigiosa.

20. Prester ayuda soldaia mediante la financiacion, asesoria, donacion humanitaria y
acompafiarmiento a los programas y proyectos que adelantan sus afifados.

21, Impulsary desamollar un programa esencial para la paz, los derechos humanos, la democtracia,
la convivencia ciudadana, el medio amblente, mediante la creacion y disefio de un modelo de
indicadores que permitan indicar los niveles de convivencia en Colombia.

22, Disefiar, impulsar y desarollar proyectos y programas que estimulen la promocion y el desarollo
humano y social y que propendan, en general, por el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas y de las comunidades, gesfionando ante las instituciones gubemamentales y no
gubemamentales del orden nacional e intemacional, planes y programas de desamollo social,
generacion de empleo, saneamiento bésico, educacién y medio ambiente.

23.  Gon e!fin de consequir la paz y consolidar el procaso de reinsarcion politica, econémica y social
de los desmovilizados, sus familias y la comunidad afectada por este proceso se impulsaran y
desarrollaran programas de capacitacion y empleo a través de confratacién de entidades
plblicas y privadas.

24, Promover y apoyar el proceso de paz y reinsercion social, politica, econémicas de
organizaciones y personas que se encuentren vinculados al proceso de paz orientado por el
gobiemo nacional a través de la gestion, financiacion, cooperacion, ayuda material y sconémica,
asesoria juridica y contable y plansamiento de sus actividades para el cumplimiento de sus
objetivos politicos, econdmices y sociales.

25.  Promover, orientar y capacitar a la poblacién para el ejercicio de la participacién social
democratica en la convivencia ciudadana dentre de un marco de paz y desamollo econdmico y
social.

PARAGRAFO:; El en el desamollo de las actividades que comprende su objeto, la Corporacion tendré
en cuenta que no desarrollard actividades propias de las instituciones del Sistema General de
Seguridad Social en Salud ni del de Compensacién Familiar, asf como tampoco de las contempladas
en la Ley General de Educacion.

CAPTULONI
Ds los miembros

ARTICULO 5°. AFILIADOS. Los miembros de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO se
denominaran AFILIADOS.

Seréin afiliados log miembros fundadores y aqusllas personas que después de la aprobacién soliciten
vinculacién y sean aceptadas por el Consejo Directivo y ratificadas por la Asamblea Gensral de
Afiliados, que cumplan con los requisitos de admisién y acapten los estatutos, reglamentos y objetivos
de la Corporacibn un cambio nuevo.
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PARAGRAFO 1°. Son miembros fundadores los suscriptores del acta de fundacion y los adherentss
durante los cuatro (4) meses siguientes a partir de la aprobacion, que sean admitidos por el Conssjo
Directivo.

PARAGRAFOQ 2°, Los Afiiados constitiyen los miembros activos de la Comporacién un Slembra
Futuro.

ARTICULO 6°. Los requisitos para ser acreditado como miembro de la CORPORACION SIEMBRA
FUTURO seré fijlado durants la primera vigencia, por el Consejo Directivo y & partir de entonces,
refificados y/o modificados por la Asamblea General de Afiliados. Pero debera contemplar en todo
£aso;

- Solicitud de ingreso ante el Consejo Directivo, por escrit, o presentacion por alguno de los
miembros fundadores,

- Ser mayor de edad y acreditar buena conducta, honorabilidad y rectitud.

- Comprometerse a cumplr los estatutos, disposiciones y normas que rigen a la CORPORACION
SIEMBRA FUTURO y con las responsabilidades que le sean encomendadas por la Asamblea
General y/o por el Consejo Directivo,

ARTICULO 7°. DEREGHOS DE LOS AFILIADOS.

a.  Participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones de las Asambleas ordinarias y
extraordinarias de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO.

b.  Postuler, elegir y ser alegidos para el Consejo Directivo, de acuerdo al procedimiento
establecido por los presentes estatutos,

¢c.  Promover, propender @ impulsar proyectos, planes y programas que obedezca al objetivo de la
CORPORACION SIEMBRA FUTURQ y garﬁcipar activamente en su desamollo,

d.  Obtener el apoyo de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO en las actividades, trabajos y
labores que lo requieran,

o.  Rocibir informacitn preferencial sobre les actividades de la CORPORACION SIEMBRA
FUTURO y/o de los diferentes comités de trabajo.

f. Obtener ayuda gubemamental a través de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO para los
distintos planes, proysctos o programas que se adelanten.

ARTICULO 8°, DEBERES DE LOS AFILIADOS:

a. Cumpliry hacer cumplir los estatutos, reglamentos, objetivos, planes, proyectos y programas de la
CORPORACION SIEMBRA FUTURO.

b. Enviar oportunaments todos los datos e informes que para el buen funcionamiento de la
Corporacion sean requeridos,

C. D;yu;gar las actividades de la Corporacion y propender por el mayor conocimiento de sus
objetivos.

d. Difundir las opiniones, recomendaciones e informes de los evantos patrocinados por la
Corporacién.

6. Pagar oportunamente las cuotas que les comespondan.
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f. Pagar oportunaments el valor que les comesponda por la participacién en los eventos realizados,
g. Participar en los comités y grupos de trabajo que establezca,

h. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de ia Asamblea General ds Afiilados.

I.  Desempefiar con responsabilidad, eficaciay cumplimiento los cargos administrativos y las tareas.

ARTICULO 8°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO: La calidad de afiliados de la
CORPORACION SIEMBRA FUTURO se plerds por:

a. Retiro voluntario, el cual debe ser comunicado por escrito al Gonssjo Directivo.

b. Trasgresion deliberada de los Estatutos, reglamentos y disposiciones.

¢. Suplantacion de funciones de los cargos directivos, abuso de las premogativas de la calidad de
miembros o por ulikzacién en beneficlo propio, de los recursos de la Corporacion.

PARAGRAFO 1°. La expulsién o cesacion forzada de la calidad de afiiiedo seré decretada en primera
instancia por el Conssjo Directivo, y en segunda, por la Asamblea General de Emploados.

PARAGRAFO 2°, El Consejo Directivo con el voto de la mitad mas uno de sus miembros principales,
podré imponer sanciones, suspensiones o reconvenciones a los miembros de la Corporacion.

PARAGRAFO 3°. Serén consideradas como prohibicionss a los miembros de la Cotporacién, las
anotadas en los literales b. y c. de ests articulo, asi como fransgresiones a la ley y la ética pliblica.

CAPITULO IV
De la direccién, Administracién y Fiscalizacién.

ARTICULO 10. ESTRUCTURA. La CORPORACION SIEMBRA FUTURO estary dirigida,.
Administrada y fiscalizada por los siguientes organismos:

a. Asamblea General de Afilados.

b. Consejo Directivo

c. Su inspeccion y vigilancia, comespondera ejercerla como lo ordena la ley & fa Alcaldia Mayor de
Bogota.

ARTICULO 11, ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS: Estar4 integrada por los miembros activos y

es la méxima autoridad de la Corporacion,

PARAGRAFO 1°. Las decisiones de la Asamblea General de Afiliados serén tomadas por mayoria
simple.

PARAGRAFO 2°. En las deliberaciones de la Asamblea de la Comporacién, cada miembro tendra
derecho a voz y volo. Todos los votos tendran igual valor y no podrén existir votos cakficados o
preferentas.

PARAGRAFO 3°. La eleccion de Dignetarios al Consejo Directivo de la Corporacién se sfectuara
mediante ¢l sistema de cuociente slectoral,
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ARTICULO 12°. REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS: La Asamblea General
tendra dos clases de reuniones: Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran una vez al
afic dentro de los cuatro (4) primercs meses del afio, en las fechas sefialadas en la convocatoria, en
la ciudad que para fal fin designe el Consejo Directivo. Las reuniones extraordinarias se efectuarén
por convocatoria mofivada del Presidente, o del Revisor Fiscal, o a soficitud do dos terceras {2/3)
partes de los mismbros activos, 0 por mandato expresa de reunidn del Consejo Directivo.

ARTICULO 13°. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS: Se haré por
escrito con anticipacién de no menos de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 14°. QUORUM DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS: Consfituird quérum
durante ia Asamblea General, tanto paras las reuniones ordinarias como para las extracrdinarias, la
presencia de la mitad mas uno de los miembros activos.

PARAGRAFO: Si a la hora y fecha de la citacidn no existiera quérum, se esperaré una hora, al cabo
de la cual constituird quérum la mitad més uno de los afiliados que estén presentes y a paz y salvo con
la Tesoreria.

ARTICULO 15°, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS: Son funciones de la
Asamblea General de Afiliados:

a. Reformar los estatutos de la Corporacién,

b. Trazar las politicas generales que rigen a la Corporacion.

¢. Decidir sobre cambio de domicifo, ampliacion a ofros sitios del pais y/o del extsrior, disolucion
local y nacional o total de fa Corporacion.

d. Ratificar & vinculacion de asociados inicialments admitidos por el Consejo Directivo.

e. Ratificar y/o modificar los requisitos para ser admitidos como miembro de la Corporacion, los
cuales serén elahorados inicialmente por el Consejo Directivo.

f. Decidir en segunda instancia sobre refiros, expulsiones, suspensiones y demés sanciones a
miembros de la Corporacién,

g. Autorizar la enajenacion de bienes inmusbles.

h. Elegir cada dos afios loes miembros del Conssjo Directivo de la Corporacién, asi como el Revisor
Fiscaly a su Suplente, seglin lo contemplan estos estatutos.

. Aprobar o improbar, previo dictamen del Revisor Fiscal, los estatutos financieros rendidos por el
Consejo Directivo,

j.  Defender los intereses de los miembros activos.

k. Las demés que le comespondan como suprema autoridad ds la Corporacion,

ARTICULO 16°, DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS: Las decisiones de la
Asamblea General seran tomadas con el voto favorable de la mitad méas uno de los miembros activos
presentes,
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ARTICULO 17°, ACTAS DE LA ASANBLEA GENERAL DE AFILIADOS: De las reuniones de la
Asamblea General se levantard un acta que sera firmada por las persones que haya presidido la
s9sibn y por el secretario de la misme.

ARTICULO 18°. ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS: En g
convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los cuales
88 deliberara o decidiré, En las reuniones ordinarias y extraordinarias, la Asamblea General podré
ocuparse de temas no indicados en la convocatotia cuando ef cambio sea aprobado por la mitad mas
uno de los afiliados presentes. En las extraordinarias solo se podrén tratar estos una vez evacuado s!
orden de dia propussto en la convocatoria.

ARTICULO 19°, DEL. CONSEJO DIRECTIVO: Estara integrado por las sigulentes personas naturales,
elegidas por la Asambiea General:

= Un Presidents
- Un Secretario General
- Un Tesorero.

El periodo de los mismbros dei Consejo Directivo seré de dos (2) afios.

PARAGRAFO: El Conssjo Directivo estaré facultado para nombrar reemplazo de cuakjuiera de sus
miembros en caso de ausencia definitiva, hasta la siguiente Asamblea General,

ARTICULO 20°. REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Conssjo Directive se reuniré por lo
menos una vez al mes y seré convocado por su presidents o uno de sus miembros, de acuerdo con el
regiamento intemo que debe emitir el propio Consejo Dirsctivo para su funcionamiento,

ARTICULO 21°. QUORUM DEL CONSEJO DIRECTIVO: el Conssjo Directivo podré sesionar y
deliberar con la mitad més uno de sus miembros principales o de quienes los hayan reemplazadc en
sus ausencias. El revisor fiscal podré ser citado a las reuniones del Conssjo Directivo, a las cuales
asistira con voz pero sin voto,

ARTICULO 22°. DECISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Las decisiones se adoptarén por
mayoria simple.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Ejecutar las decisiones de la Asamblea General,

Nombrar & los empleados de la Corporacién, fijarles sus funciones y aslgnarles su remuneracién.
Autorizar la apertura de las cusntas conrientes, CDT'S, de ahorro, etc, y las firmas de los titulares.
Elaborar el reglamento intema de la Corporacion,

Preparar el presupussto y velar por la cormecta ejecucion del mismo.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos ds la Corporacion

Elaborar las reformas de los estatutos y presentarlas a la Asambloa General para su consideracion
y aprobacitn.

@mooo T
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Distribuir los cargos dentro de las personas elsgidas por la Asambloa General para el Conssjo
Directivo.

Rendir informes de gestion y presentar los estados financieros de la Corporacion a la Asamblea
General.

Autorizar la adquisicién de muebles e inmuebles, gravarios con prenda e hipotsca o darlos en
amendamiento,

Aprobar planes parciales que contibuyan al plan general.

Aprobar o desaprobar ingresos y retiro de socios y sanciones,

. Convecar reuniones extraordinarias de Asamblea General.

Las demas que le asigne la Asamblea General.

ARTICULOC 24°. ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO: De las reuniones del Cansejo Directivo se
levantaran actas que serén fimadas por el Presidents y por el Secretario, Actuara como secretario del

Director Ejscutivo.

ARTICULO 25°, DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO: Serén funciones del presidents.

a.

b,
c.

—Ta o

Convocar a la Asamblea General de Afiliados y al Consejo Directivo & reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Mentaner informado al Consejo Directivo de los asuntos de la Corporacién 7
Presentar a la Asamblea General, de acusrdo con el Consejo Directiva, el informe sobre las
actividades desarrolladas.

Presidir las reuniones del Consejo Directivo,

Representar a la Corporacion en su relecidn comporativa con ofras entidades.

Vigilar e] cumplimiento de los estatutos, los objefivos y reglamentos de la Corporacion.

Proponer al Consejo Directivo ingreso, sancion o expulsion de afiliados.

Delegar sus funciones parclales o totalments, seglin reglamentacién,

Las demés que le confieran los estatutos, la Asamblea General de Afiliados, la reglamentacion
Intema y las disposiciones legales.

ARTICULO 25 A: DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El Director Ejecutivo de la CORPORACION
SIEMBRA FUTURO seré nombrado por el Consejo Directivo y serén sus funciones:

a
b
G

d

e
f

g

Asumir ia representacion legal y juridica de la Corporacion,

Reemplazar al Presidents en ausencia temporal o definitiva.

Celebrar en nombre y representacién de la Corporacion todos ks actos y contratos que se
requieren para el cumplimiento de sus objetivos.

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones y determinaciones de la Asamblea General de
Afiliados y del Cansejo Directivo, Hacerles seguimiento y sjercer controf sobre su ejecucion.
Asumir la responsabilidad administrativa, operativa y financiera de la Comporacion.

Actuar como Jefe de Personal.
Las deméas qus le confieren los Estatutos, la Asamblea General de Afiliados, la reglamentacion
intema y las disposiciones legales

PARAGRAFO 1: E| Director Ejecutivo requerira autorizacién del Consajo Directivo para celebrar actos
y confratos solo en los casos en que su cuantia se superior a dos mil millones de pesos
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(82.000'000.0000) micts,

PARAGRAFO 2: En ausencia temporal o definitva seré reemplazado por quien designe el Conssjo
Directivo.

CAPITULO YV
Del Patimonio

ARTICULO 31° PATRIMONIO. El patrimonio de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO estard
constituido asi:

Cuotas de Afiliacion.

. Aportes permanentes u ocasionales de los miembros.

c. legados, donaciones, auxifos, aportes provenientas de personas o entidades naturales o
juridicas.

Valores recaudades por prestacién de servicios complementados dentro det objeto social,

Bienes muebles e inmuebles que adquiera,

o ®

® o

El patrimonio de la corporacion serd de $ 10.000.000, y los aportes serén de cada uno de los
mismbros fundadores aportando mensualments $ 200.000.

ARTICULO 32°, DESTINACION. El patrimonio de la Gorporacion siembra futuro deberé destinarse
Unicamente y totalmente al cumplimiento del objeto social.

CAPITULOW
De la Liquidacién y Disolucion,

ARTICULO 33°. La CORPORACION SIEMBRA FUTURO podré disolverse por:

a. Decision de los Afiliados reunidos en Asamblea General y en una sola sesién.
b. liquidez total o agotamiento de su patrimonio.
C. Por cumplimiento de su tiempo de vigencia autorizado por la Cémera de Comercio.

ARTICULO 34°.

Una vez definida su disokicién, la Corporacién procederé a su liquidacion teniendo en cusnta lo
ordenado por la ley asi:

a. Se procedera a nombrar un director para su liquidacion.

b. De sui patrimonio y activos se cancelaran fodos los pasivos laborales y prestaciones, con fos
activos restentes se cancslarén a los demés acresdores de la Comporacion.

¢. Después de cancelar todos los pasivos, ef patrimonio restante se donara a ofra enfidad sin &nimo
de lucro, que tenga fines similares a la Corporacién Siembra Futuro.

La asamblea Genera! por unanimidad decide votar en bloque las modificaciones propuestas.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 16 de los Estatutos de la Asociacion se hace constar que
s@ encuentran presantes tres (3) afiliados activos que constituyen el 100% de los afiiados.
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Sometidos a votacion la reforma estatutaria lelda, los asociados emitieron nominal y verbalments sus
respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios da la reforma: tres (3) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de
los afiliados activos presents.

- Votos en blanco: cero (0).

- Votos nulos: cero {0).

En consecuencia quedan aprobados la modificacion de los articules 2 y 24 y se suprimen los
articulos 26,28y 29.

5 Ratificacion de la admision y renuncia de afiliados

El Presidente informa que mediante acta 06 del 10 de enero de 2008 de! Conssjo Directivo y conforme
con o dispuesto en el articulo 6°, en la lefra a. del articulo 9°y en la letra k del articulo 23 de los Estatutos,
se aprobd la admision como afiladas de las siguientes personas:

- Nydia Esperanza Bohtrquez Casanova con cédula ciudedania nimero 28.308.850 de Pusnte
Nacional Santander. Para que ingrese como miembro fundador de la Corporacion, en reemplazo de
Juan Camilo Claves Rodtiguez

- Martha Cecilia Gonzéalez Merchén con cédula ciudadania nimero 28.307.531 de Puente Nacional
Sentender. Para que ingrese como miembro fundador y miembio del Conseio Directivo de la
corporacion, en reemplazo de fa Sra. Johanna Chaves Rodriguez

En la misma sesién fue aprobada la aceptacion de las renuncias de Johanna Chaves Rodriguez, que
estaba como miembro fundador y miembro del Consejo directivo y Juan Camilo Chaves Rodriguez, que
era miambro fundador de la comporacion.

Oido ef informe de ia presidenta, y somefida a votacion la aceptacion de las nuevas afiliadas, y la renuncia
de dos de sus miembros fundadores, los miembros de la asamblea emifieron nominal y verhalments sus
respactivos votos, obteniéndose el siguients resultado:
- Volos aprobatorios: tres (3) que equivalen al 100% de volos de la totalidad de los
Asociados

- Votos en blanco: cero {0)
- Votos nulos: cem (0)

En consacuencla, la Asamblea de acuerdo con lo dispuesto en la letre d del articuks 15 de los estatutos
ratifica las vinculaciones como afiliadas de:

- Nydia Esperanza Bohérmuez Casenova con cédula cludadanfa nimero 28.308.850 de Pusnte
Nacional Santender.
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- Martha Cecilia Gonzélez Merchén con cédula ciudadania nimero 28.307.531 de Puents Nacional
Santander,

6_Elaboracién y aprobacién del acta
Se decratd un receso para la elaboracidn del acta,

Concluido el receso se dio lectura a la presents acta, la cual fue aprohada por en su integridad por la
Asamblea General por unanimidad con e! 100% de los votos de los afiliados activos presentes.

Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo ofro asunto que tratar, el Presidente de la
Asamblea levantd al sesidn siendo las 12:30 p.m.

o) Cocey f

DORIS ANG? BGLIVAR
Presidents




ACTA 06 r T 0
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CONSEJO DIRECTIVO .i L ﬂ

En la ciudad de Bogoté D. C., en la camera 85 No 74 ~10 Interior 4, el dia 10 de enefo de 2006
siendo las 9:00 am. se reunié en sesion presencial el Consejo Directivo de la Corporacion
Siembra Futuro por encontrarse presente todos los miembros principales, asi: ‘

» Doris Angel Bolivar
o Jorge Wilson Gamboa
« Johanna Katherine Chaves Rodriguez

En consecuencia la Junia Direcliva cuenta con quérum deliberativo, por cuanto estan presentes
el 100% de sus miembros y podra tomar decisiones validas y obligatorias con el voto de la mayoria
de los miembros presentes.

Se designa como presidente de la sesion a Doris Angel Bolivar y como secretario Jorge Wilson
Gamboa, a quienes se encarga la redaccidn, aprobacion y firma del acta,

Orden del dia:
Por unanimidad se aprueba el siguiente orden det dia:
1. Llamada a Lista y verificacion del quérum.
2. Admisién de asociadas
3. Renuncia de asociadas.
4. Proposiciones y varios.
1.- Llamada a Lista y verificacién del quérum

Estos puntos del orden de! dia ya fueron surtidos.

2.-  Admisién de nuevos socios

El secretario informa que se han recibido con destine & fa Junta Directiva solicitudes de admigjge
presentadas por las siguientes personas: ) 4

1 Nydia Esperanza Bohérquez Casanova con cédula ciudadania nimero 28.
Puente Nacional Santander.

2 Martha Cecilia Gonzélez Merchan con cédula ciudadania nymer
Puente Nacional Santander. s

Las inleresadas han acreditado lo requerido en el articulo 8° de los Estatutof,
Decision:
Ofldo el informe del Secretario, se puso a consideracion [a admision como

R prroe
: v\ Bogot 5 Y

1 Nvudia Fenaranza Raharane? Cacannva eon cédida rindadania ndmars 30 200 QEQ Aa
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- Votos en blanco: ¢cero (0) —
- Votos nulos: cero (0) : gfg CAMAKA
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En consecuencia quedan aprobada [a admisién de las nuevas asociadas.

» i

3.- Renuncia de asociados

e — .

El secretario informa que conforme con io sefialado en el articulo 9° de los Estafutos se han
recibido con destino & la Junta Directiva escritos de refiro voluntario presentados por los siguisntes
afiliados:

1 Johanna Chaves Redriguez, con CC 52.107.151
2 Juan Camilo Chaves Rodriguez con CC 1.010.162.943

Oldo el informe del Secretario, conforme con la letra 1) del anlfculo 23 de los Estatutos se puso a
consideracion las renuncias mencionadas. '

Sometida a votacion la aceptacion de las renuncias, [os miembros del Consejo emitieron nominal y
verbalmente sus respectivos volos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios: tres {3) que equivalen al 100% de votos de 1a totalidad de los
Asociados

- Votos en blanco: cero (0)

- Votos nulos: cero {0)

En consecuencia quedan aprobada la aceptacion de las renuncias de Johanna Chaves Rodriguez
y Juan Camilo Chaves Rodriguez.

4.-Proposiciones y varios

No se presentaron.

Siendo las 9:30 del dia 10 de enero de 2006 y no siendo mas otro motivo de [a reunidn, se levanta
la sesion.

Redactada y leida el acta se suscribe por todos los miembros del Conssjo Directivo.

B
Notard)

Presidente Secretario



Bogota, 10 Enero de 2006,

Sefiores:
CORPORACION SIEMBRA FUTURO
Ciudad

Por medio de la presente yo nydia NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ,
identificada con cedula de ciudadania No 28.308.850, acepto ser miembro
fundador de ia Corporacién Siembra Futuro

Atentamente




Bogota, 10 Enero de 2006,

Sefiores;
CORPORACION SIEMBRA FUTURO

Ciudad

Por medio de la presente yo MARTHA CECILIA GONZALEZ MERCHAN,
identificada con cedula de ciudadania No 28.307.531, acepto ser miembro
fundador y miembro del consejo Directivo de la Corporacuén Siembra Futuro

Atentamente

%//cec féSﬁé\ MERCHAN

.C. 28.307.



Bogota, D.C., Enero 10 de 2006

Sefiores
Corporacién Siembra Futuro
At: Nydia Esperanza Bohérquaz
Reprasentante lagal
Ciudad o

. Cordial Saludo.

Yo, JUAN CAMILO CHAVES RODRIGUEZ, no desec continuar vinculado
como miembro fundador de la Corporacién Siembra Futuro, por lo tanto
solicito que la Asamblea de la entidad acepte mi retiro.

Cordialmente,

CAMILO CHAVES RODRIGU
C.C. No. 1.010.162.843

o &lm (il Chrves bodnfuer



Bogota, D.C., Enero 10 de 2006

Sefiores

Corporaclén Siembra Futuro
At: Nydia Esperanza Bohérquez
Representante legal

Ciudad

Cordial Saludo.

Yo, JOHANNA CHAVE$ RODRIGUEZ, no deseo continuar vinculada como
miembro del (f)onsejo Directivo de la Corporacién Siembra Futuro, por lo
tanto solicito que la Asamblea de la entidad acepte mi retiro.

Cordialmente, -

C.C. No. 52.107.151
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SF LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULC DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EI, CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOQS,

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADOQ,

e



» Cod(s) Verif.: 923065742B9C2C~——————————==—--
Camara Mat: S0024614—————————— o= mmmmmmmemm o
de Comercip 51: 00127665 ——=—=-=======romomoooos oo oo

deBogota

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE  LUCRO, BAJO EL  NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRC QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADQ.---=--
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Verifique el conteriido y confiabilidad de este certificado, ingresando a:
https://validacertificados;cch.org.co/Index.html#/verificacion
y digite el respectivo cddigo, para que viéualice Ia im"agen generada al momento de su expedicidn, La verificacién se
puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre o Razdn social: CORPORACION SIEMBRA FUTURQ
Cédula, NIT, Documento de identificacidén de |a persona natural o juridica: 000009000073707
Este certificado se encuentra firmado en calidad de secretario de nuestra entidad por: CONSTANZA PUENTES TRUJILLO

Nuestros certificados cuentan con los requisitos o condiciones para poder adelantar el trdmite de apostilla ante la
Superintendencia de Sociedades.

Tenga en cuenta que para apostillar ante la entidad mencionada no son vélidas las copias simples o digitalizaciones que
se realicen de la consulta del expediente.
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Cod(s) Verif.: 923065738E225C——————————————==

Cémara | Mat: SO024614—————m o e
demmemio 51: 00095183 mmm e —
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EL SECRETARIC BE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGQTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DCCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE  LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULC DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADQ,-—===--
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Verifiq"ue el conterido y confiabilidad de este certificado, ingresando a:
https://validacertificados.cch.org.co/Index.html#/verificacion
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se
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ACTA No. 002

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOB

A los siste (23) dias del mes de enerp de dos mil sais (2006) siendo las nuave horas y fminta
minutos e la mafiena (9:30 am.) et la sade soviat ublchda en la cludad de Bogot D.C so ks
carrars ochanta y cinco (85) nimsro setenta y cualro gl (74-10) inferior cualio (4) 56 rauniemn
o ASAWALEA GENERAL EXTRAORDINAMIA bs AFILADOS de iz CORPORACION
SIEMBRA FUTURD,

Convotatorie:

La convocaloria para la presenie Asamblea Generdl fue resiizatta por & Presilents de la dimia
Directiva rpdiante ominicaciin asoria anvieds 3 cede uno 48 fos atifados + dia once (1) de
enarg de dos mil s6is (2008) 8 ravis de comeo electrénicn v par servicks postal, dirdgidas a lay
directiongs tegisiradas de sadda ung de ellas, on 1 forks v con by anlelacion prevista en ¥s
articudo 12 v 13 de los Estatilos de [a Corporacion.

En la convocatoria se incluyd of sigulents ordsn del dig:

1. Liamada 2 lista y verdicacion de qudnin:

2 Designaciin de presitente y sensntario 3 o Asambler Getaral
3. Aprobackn de! orden del dia

4. Modificacion da Eslatitos.

5. Ratficacion da admisiones y anuncias de abiliadss,

6§ Elaboracidny aprobacitn del agla.

iguaiments se incluys &f exto de l3g propussias de mudificacion de b estalutor sociales para
aclarar y ampliar 1as achividades que comprende & gbigto sociat de Is Comparacin y atlarr fas
faruliades y monto de conjeatation aukirizado a b Directibn Ejecitiva

Aslptencly:
Asistieron 2 la sesitn, lis siguienies personas:
7 Affiado identificacion
LUZ BARY TELLEZ HERRENG 28.308 950
JORGE W SOR GAMBOA 79.603.958
BORIS ANGEL BOLIVAR 35494 33

También s¢ hizo presente Mydia Tsperares Bohorguez Casenova, Dieciora Fecutiva de 1
Comoracion

T Uamada a llsta v verifioacién de qubruny

Frevia Hamads a tista, 1 Presidente jnformd Gue se snognlraban representadas en la reuritn o
clento por ciento {100%) de s afitiades actives v que, e consscusntia, poeden conslityinee
en Asambisa Gengral Extracrdinuia do Afllindos con capatidad pars deliberar y tomar
decislones, de acuerdo con o pravisto 4n of arliculs 14 de los Estabrins de fa Corporacion.



rafd eIeclos o8 10 previsto en el paragraio del arliculo 14 de los Esfattos, se da,a EXE5a
coristancia que & la fecha los afifados preasntes ge encuendean & pay ¥ svo.

Por decisidn undnime do los asoviodos, se designd como presidents de 1a Asamblen 8 DORIS
ANGEL BOLIVAR y comn eecretaris NYDIA ESPERANZA BOHORGUEZ, Directora Ejecutiva
de ta Corporaciin.

§  Aprobacién def orlen dot dia

Con base on ef ordan del dia incluide on la convocaloria v las propesiciones de g psistentas, se
aprobb por unanimidad &! siguisnte orden def dia:

1. Llamada a lista y verificacion de qudrum:

2. Designacin de presvdents § seorelano de fs Asarvbies Genetd
3. Aprobacion dei orden del dia.

4. Modfificacion de Estatiios

5. Ratifcaciin de admiginnes y mmunclas de afifados.

& Elaboracitn y aprobachin (fe; aip

La Presidente informa que e han stirlibas ya 'og tres priveros punles del orden del dis, por b
que se procedard a desansliar oy restanies puntos det arden gel dia.

4 Reformas estatutariss

La Presidante informd a 1a Asamblea que pars &l a0 2006 4o presentan nuevas e Interasantes
opartunidades s of desanolo del obile socinl 0¢ la Cotporasiin, proyertsr sus actividades en
apoyo & la paz y desarolb naciknaes y consolidarse Bnamciens y scondmicanients; y que por
tario $6 presents o i cotdidersin de la Asumbion Gaierat iy refimas ostabironing propusstes
porla Junta Diracliva, cusyn texdo se incomond @ s oonvacatnnia de 13 presente reunin.

El Secretads dis lectura &l ledn actudl de cada wno de los arliculos respesto de los cuales s
propona roforma y &t texta de relofmig fropuesto, dst

i
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En dasanvolls de 30 shiedn secial, Ia Comaractin ks

1. Ceiebrar conlrats 44 todz itdole 40 Spvdicio 40 ¢
s ohisto ancial coh anfidadat piblces, y privadas |
m«wmﬂnmwym&p&amﬁ’
sy pEnEn ¥ qatelr con sue olijedivon. i

7. Esubleoer telacdn y stociacia o nbucantio |
LON ORJANISMOS 1 Wrlufmacieviles que adstanten
trabagos sinifares, i

3 Dmedor y denurmilsr prograrmss (e aslirpisn la |
iogracion, o deBmirolD Bumiate y gk, ﬁ-
cOTOTimienty y 8 msramntn S5 i calited de |
mmmmmmmmm*
victimas e in viglennia ‘

4. lmpufsar. desarcllar ¥ prslae nessimlas 2 h

viclimes da 4 viedenoia, azmmasycdmws[

pas 3 gessrdcion de henks de anploo, B

copfonnpcin de emprasas, ya}-maéenmde‘

U5 ingrages.

lpubir ¥ desarollsr un Smgra ;}«w ia‘

ovdvenzia  pociics, 3 nlegERn de {

comunided y ol dossobe sndi, ;
Prastar  stivitio  do  mestsiy.  oiedacis, |

j acampalanienty, cepaotacd  no  Fmal, |
[
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rearescatn, BLpaCmianty 8 lbs dawmeadiiados
rgncomporsdos,  dosplazedos, vy demés viciman
o Ig vipWrcis, pia 18 proinlbin ¥ prvesveibo de
ume sphid mantd que s pemil resdw%
pacifosments tot oonfishs aosidan y hiprasas, 1
fomentsr unat relaciones y elover s acdosbms. :
Eslabloter Ditas ¥ programan dque N aficen
potmccion, ta mescitn, fo tretacn y |
capaedacion paisosocisl y of raancoendyy con #f |
g:ummdzdemm:pwm@'a’
gueny *
& Brndar semdcios de alciaimients alvrentacén, | i
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1% Dw’gayamarm«m parg propkise en |
fa siluacién ds la femidia, cbios Goe poritan ¢
suphea s wluackn y cedosk on kema elachva |
sus relacioney. dereshos v msm&dﬁmﬂm
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reingewitn wegnd en la soomded  alviw sus
{ povakdaden ¥ somGR 4 DM § WackR 6o o Rager
I mds adoumio pavd su dékarolc hutwio, ey ¢
wiisl slande 4o cold wisnsra gbe %8 LupsielEn Bh
nugves y mayores foctres de viokneia

§ Para o Lumplmigrdt de sus obiston socisles principefos,

: Cumpomcin poda:

1 Pregiar serddor de sojoatents y simboincda ¥
sutitielar senenlos de osdo ¥ Hanijere

. productes, socisles o culturekes.
P 3. Prastar seeviciog de 3p0y0 proosacial
!4 Prostal sondigios de copaciecin v sducaidn ap

| 5 Elaborer yio syminisry simenioy, @ como 8 |

i
i

D adminmdeitn v gerin do coltleiss, selatmits o
f shrilavad

; % Eloborw  po akpitir % vendsr bansa sonw

papeioria, (s & enoritoric. npumos ¥ rrensite oo

( a0 ¥ vabluay
y 7 Drsalst o amdusdt WO woekw solbware
o hadwane

* 8 Colabryr confrtys de bds indols en ejeinico de w |
D obsty skl oo enidages piblcas ¥ pivirdas e

o oden nacknsl @ inbanasonal pay sorecentm s
pasmnng ¥ cumplt oot 5 objolws.

- 9 Esiablecsr rolaciln ¥ gacclinide 6 hembo s
HOINEMNE 0 .W.ezssmﬂeﬁ qus edelerian rwng
Suriiaes.
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12, lmpudsw y dsipucher w glogag pae o
convivencis paniics, ks bigraoltn de 15 conutngad ¥
 desandln woinl,

3. Prestar sondk  de  asewnda,  onenhaide,
xopefanients, capacitacin no fomel moeaicn,
supaitciovendd 2 Jos desmoizancs, mincoiporados,
desplazaion, ¥ demas vickings o la violencio, pawa fa
procmecifn y provencitn o tng salud meniy que o
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¥ Pumens, ookald unss elacioned ¥ alevar su
sutoesima,

M. Estgbiacer planes ¥ progranes gus |
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politice v woclel en Colomlio, eon of fin de bpw = ¢
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indegraide, d fesorado humaio y§ Sotkd, o
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mwmmmammmmafwﬂmyl
parsenat  denedfcades por cuspume Hpo ‘f’i
vicdeticia  comg  MmEAINGS, dﬁé&‘{ms
tozado, desapovicitn  fwzeds,  delenciones |
atbitracion, smepates, persscicin poites o |
seligoss ‘
fmﬁw?mmﬁmammﬁpa!m
i3 paz, k% demschos hurnians, ke demontasia, !a
comvivencin  chudadana, of medio  amblents |
masdianie 14 cepsitn ¥ deelin de un riodio de
indicadores que pervdlan indicar fe rovoles de |
crweniia en Colombin,
Dissfiy, imputsr y dessrmia  pwoyesiss 7'[
mrwmmmmkfxmmyei‘
dmm&mxmaysawf%m,:l
.

general, por of mekcgenwnts  do i calidad
vida dg los persons ¥ 44 Isy comiunidades, |
gesionands  ante  im i
goburnamentsies ¥ no gebeingmbntiles dal ot ; i
nachnsl o pletnaliond, pwgwmﬁe
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23 Cee 8 Kn de consauy & pa2 ¥ eonsoider o

nm e Bl e

profeceiin, lsam:aﬁn !ammycgmim
Myawmmeémﬁw&de-
dendncuados vl victines o [a gubrra,

ubkacitn geogrdica, ¥ reehouontn famiie 3 lge
prrsangs desvinoulados v la goana 3 los
darplowadng ¢ an generl 2 Toda las pemonsy
virkehas 0l confictn semado

6. Coomkar con tas Susthckens cotsisios y |
pividdas o ol ot condulmies que yatenlicen sy
vids y of desdrolo woonbivico y social » Us
desplazadan, y demmds victineas de la vivloncia

17, Disefis y selsbRCar grogramss pig pogcdat n
a sduscin de ia fmﬁia,aanﬁosqum;
narar s Bhekitn y conducl e i slaitha b
tolpckesss,  dechos ¥ responsabiiades,
pomidende mm dessmolls puisondt @ paic de T
18, Esbvol b paviicipdedn ¥ orjanizacitn ocka 04
mym&bm‘wahdﬁmgi
consthys en generadorss de W progic carbic ¥
adhpision lop ementss necetados que 14 den sentio
#50 vxa.

19 Prester syudn snfdeda medionta 18 fmenciacin,
fmesonly, donanibi husnardlnia v soompiltemiaidc B
fas comunidades, famiias v personts damnificadss
cumguis B0 de dolercls  como maRacns,
desplszamianty  forrsdn,  desapaitidn  hraada,
detericones  orbittaridn,  oMonuYes,  persecuridn
PATRGE O R0

0 Prasiar ayutls soldaria nwdiants 3 Inaoanits, i
mmmmmmm;mmgmai
Yon programas y proyscios que edslanten sz dllades.

4 poy, W4 dbrechos humanos, la demucrsly, &
convvorkis sdadana, ol medds seilandn, ewdants iy
creacin ¥ Gsehs 06 s modelo de dkundres e |
pornian biiew ks amstes de comvivernsin so
2. Diseisr  impufeer v deaeoller pmwechie g
progranie que At B paoTioONn y of dasivofio
humips ¥ S0 ¥ qui propeneldy, 96 gonetal, por & |
magrasonts mta%mmmtammyé
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mmmms&s ¥ 1o gubemamaniaies dei orden
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rondica, | S8es0Ne uridica ¥ Toontabls
plarmatitrdo s sus scividedns pafe of cupbirionto
de i pijelvos polilicos, econdaicss y suclslag,

25 Promoves, ofieta y capacitar a |5 pobdacion pars
ol eliweicn de 1a participacion socisl deracritics ¢n 19
; mwﬂﬂidmm&emnwmdewr
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| Bt Diuctor Sjacoivo g 13 SORPORAGION DIEMBRA | | EI Diteclr Sjecutv de iy CORPORACION SIEUBRA
FUTURC serli ntedado pat of Contajo Diyadtivg FUTURO sard nombrado por of Conselo Diesgive ¥ sivlin

P serah W fuiviones: | s fuionas:

3. Ayl la reprasentackn Joged ¥ jddice g8 ki 1 8 Asunr 1o represcntacin legal y jundice de b
i Cotporacibe:, | Creporaciin.
! b Reemplatsr 2 Preudente a0 aussicia timgonilo | | b Reemlanyr 2 Preailents o gusenciy leopons v

datrstre, | gatinkm.

t ¢ Cowbier ados y conlrglon, en cumplimiento de | 1 ¢ Celebrw on nodlbe ¥ reprosenicRin de B
i obgedvos de b Comoracitn, seoln estitolos, | Corputacin lodos o aolos y sombals que 5

L auiarizacion ¥ depoaicia dal Comags Directiva. Tequiaian oars & cumpimianto de sus cdieiws
4. Gamandirsr of cienphedanis or s dapoaicionss y Carntizer o tunplimiento de lae dpsicows ¥
detamtnaciones de I8 Asandlsn Generl do dolarmminaones Mo 1 Asomiita Genprd de
Afisdos v osl Coreeje Ditwctvo.  Maserded . . Aftiogs y det Comssjo  Ditective. ﬁaa&r’ési
[ sagumvenio y sieras control sobe 0 UGN, § seguimiante y gamer conol 000 B GRUEDN. |
i Asuie  In o responsabindid  admenishiatun & Asroir la responenbiited adminisialiva. operddiva y
operabva ¥ foartias B o Corporadon. } Bnanciotu de fo Sotportebh,
]
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£ Actuar com Jeby dy Pessonal [ Actusr comd Jads d Pergonsl
| § Las demds gue e conberen ks Eslatutos, b g tas demds que 8 oonfiaren los Eslalules,
; Asgrblen Genaral 4 Afiados, 3 rgianmanisnién © Asarddes Gonaral de Affades, Iz reglamaniacion
i intema y tas dapasicinas begedas interna v bas Saposioiones legaies

PARAGRAFD: En atsoncia termporat o dofndive sard ! FARAGRAFO 1 B} Diector Epoutive  requmdss
| mamplazado por quien detigne o) Conseie Direeti. 1 | autorizaciin det Conejo Directive pika colefrw sclos y

! confratog Sofo en ks CA808 0 Qe 2 cugnila $o Supafin
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Fara etectas de io dispuesto en el articulo 16 de kos Emmdeiam:acmwmamw
59 sncuiniran presantos ey (3) afiades activos que conetituyen o1 1% ds los afflados aciivoy.

Sumetids a volacion la rafoma estatutania leida, los Aseclados endieron nomina! y verbalments
§U8 respectivos voins; obleniéndoss ef siquients residtada;

- yOlos aprobatorlos de 13 reforma; tres (3} que equivalon al 10D% de volns de la
tofalidad de fos affiatos aciivos prosetites,

- Votos en blanco. ceno (0}
Votos nulos: caro ()

£ CoNBECLUBRca quedan aprotiados o8 siguknies nusvs texls para los aticuios de los Betatuion
que 3 continuack se sefalan:

ARTICULD #°. Son objetos principales de 1a CORPORACION SIEMBRA FUTURO:



iPmstawcmmumymwmiabuswdehpazeﬂcm impulsey y
participar e k8 procesds de desmovilzaciin v reincothonscin 2 I vida Md&
excombationtss dei conficle amado en Colombia y Labincamdrica v al kgro de un
desamofio social, cultural y geondimicd en condiciones de equided da la poblacin
colombiana, sietdando y participande en prugramas y proyeclos que adelants e
Goblermo Nacional y organizaciones de la sotiedad oivil y spoyando, patrocinando ¢
financiando acciones, programas y proyecios, colectivas o individuales que adelanten sus
afiiatdos denlre del obinlo sofalado.

.- Suministrat atencitn ntegral y pregtanion de dskitencia de sardcler humwntianio, sockal,
econdmico, pskeoldgico y afectivo @ poblacion winerable, desplazsda. desmovitizada o
relacorporada y de manera espacial, a log nifios y jvenss desvinculados de fa guera, y
en genoral a todas fas personas viclmas de fa vialencia politica y social an Colorahia; con
el fin de logear su reinasrcibn intgral en b sochedad, aiviee sus pendlidades, y wcanzar su
retomo o ubitaciin en el lugar mas adgcuado para su desarolio humano, familiar y sociat
awmmmmmummmwmwmymmdem

Para el cump}mento de sgs ohietos souales principalas, Comaracidn podr:

{. Prostar senviclos cia abiememg y alimentaciin y suiinistear elementos de aseo y
transporte

2. Prosiar senviclos. de smse;eria oﬁentaafén y sequimients en la planeackn y

ammndepmyedcﬁpwducm saciales o wuttiraes,

Prestar serdcios de apoyo prloosocial

Prestar serviciog de capacitacidn y educackin no lommal.

Elabotar wio swminisiesy shmenios, 831 come 1a adminisitacion y gestidn de

cafalerias, restaurantes o sinlares,

6. Elabotar yio adnurit yio vender blants como papeleria, lles de sscritorio,

insumos y menajes de as60 y vestuario.

Desamoliar yio adquir yio vender sofiwsre v hsrdware.

Calebrar contratos de loda indoks en gjerticio de su obielo exclal con entidades

phblicas y privaday de onden aptinnal e intomatind pars sorecentsr su

patrimonio y cumplir con sus abielivos.

§  Establacer relscién y asoclacidn o intercamblo con drganismps o intemacionsies
gus adslantsn trabsios similares.

10. Diesfiar y desanelir proframes que eslimulén 19 infegracidn, of desamolio
humane y s0Cial, et conocimiento y o meforamidnty d8 1a cabdad de vida de ke
desmavilizados, deapiarados y deméas vicimas de la violenaia,

11. Impulsar; desaroliar y prestar asesoria 2 as victimas de la violencia, en procesos
productives para la gensracidn de fuenlet de emplo, la conformaciin dé
ompresas, ¥ o mgpramiento da sus ingresos.

12. Impuear y desarroliat un programa para ia convivencia pacifics, 1a Integraciin de
fa comunidad y ol desemollo social.

13 Prestar sendcly de asesoria, onentackin, acompafiamionto, cepscllsciin no
formal, recreacion. esparcimienty a log  desmovifizados, reincorporados,
desplazatios, y demés viclimas de Iz violencle, pars ke promacion y preverntion de
una safud menia que Jes parmita resolver pacificamenis e confictos socialkes v
humenos, fomerdar unas relsciones v sieviv so attoestima.

oo e

o



i4. Eslablecer planes y programas que gavanticen fa protaccidn, la atancidn, -
orianbatioh ¥ vapaciticion peicosotial v e reencuentio con of grupo et de
desvinculedog yio viclimas de fa guera.

15. Brindar senvicos de slojamviento, sfimentscidri,  ubloadin geogrifics, v
reencueniyo famiier a las personas desvinculados de e guers, 8 los desplazados
y & ganeral a lods ks personas vicimas dat canftico anmido.

18. Coordinat con las inalituciones astatales y privadas el rebimo en condiciones que
mn%w%y@@%m&%ymdmammm,ymm _
victimag de la violencia,

17 Disefiar y extablocer programas para propicir en i sfuation de ls famils,
cambios que penmitan superar sy sftuacién y conducl en forma electiva sus
relacionas, derechos y responsabilidades, promoviends sy desarrolio personed B
parlic de procasos integraies. 7

18. Estimdar la porticipacién y organizetion active de s y victimas ds la vickndia,
con o fin de que se constituya en generadores de su propio cambio y adquieran
log slemsnitos necasanios gque ie den senido & su vida.

19. Prestar ayuda sobdaria mediants la financlacién, asasoria, donacion humanitasts y
acompafiamionty 2 los comunidades, lanies y pensonas damnifcadas pot
cuakyuler tipe da viokncia como rasacres, despimamiento forzade, desapanoitn
forzada, detenciones arbirariss, amenazas, pergetuckin potitica o refiglosa,

20. Prastar ayuds sofidetia inetiante la fnanciackn, aseeorla, donacion humenitars y
acompatiamiente 2 los programas y proystius quo adelanten sus alliados.

21, Umpuilesr y desatroliar on programa esencial pana i paz, los derechos humanas,
ta domocracia, la convivencia cludatians, 8} medio anbionts, medianle 1a creatitn
y disefio de un modelo do Indicadores gue peritan Indicar ks niveles de
corwvivencia on Colormbia.

22. Disefiar, impulsar y desaroliar proyecos ¥ programas que estimulen la promacion
y 6! dosarrolio hmano y social y que propendan, on genatal, por 6l mejorarmisntd
de la calidad de vida de Jas personas y de las comunidades, gestionando ante las
nstiucines gubsmamentales y no gubemamentates del onden naciondl ¢
internacional, planes y programas de desarmolio soclsl, generacién de empleo.
sansamiento bision, educacidn y medio ambionts.

23. Gon of n de consoguir 1a paz y consokidar of procesa de relasercién poliica,
econdinica y socka 06 log desmoviizades, sus farmiliss y ia comunidad sfeciada
por ege procast se impulsaran y desenvliaran programas de capacitacion y
empleo a través de contratacion do entidades pblicas y privadas.

24, Promaver y epoyar of proceso de paz y refnsercidn socisl, politica, acondnvicas de
organizacionss y personas que $8 encuetirén vinculados &l proceso de pae
ofientade por el goblermno nacionsl a raves de B gestdn, fnanclackin,
cooperacion, ayuds material y eccondmica, asesoris juridica y conlable y
pransamiento de sus acthidades pars f cumplinients de sus objetives politicos,
econdrmicos y sociales.

25, Promowveyr, orlentar y capacdar a la poblecion para et ejercicio de Is participacito
social democratica an ls convivencia cardadang dentu de une masco de paz y
desamolo econdmite y social’

"ARTICULO 25 A°. DEL DIRECTOR EJECUTIVG:

El Director Ejerutivo de ls CORPORACION SIEMBRA FUTUROD seré nombrato pos o
Consejo Directive y serdn sus funciongs:



ASUMT {a representacion legal v juridica de la Corporaciin,

Reemplazst al Presifens en sisencia lemporal o definiha,

¢ memymmm%hCWﬁnmmmy
condralos que se requisten pRs of cumplimiento de sus obietivos.

d Guentizer of cumplimienlo de las dispoaicones y delorminaciones de 13
Agamblea Genersl de Afffados v det Consejo Directivo. Haosrles ssguimiento v
ajarcar controt sobre su gjecucion.

e Asumir Ia responsabitidad administrativa, operativa y financiera de fa Corporacion,

Actuar como Jete de Personal.

g lLad demis que ke conflaren los Estalulus, Iz Asomblea Beneral de Afliados, In

reglamentacifn interna v las disposiciones lagsies

PARAGRAFQ 1: sumamwaammwmmmm
colabrar artds y conlratys Solo &n los Tasos en quo su cudrdls se supstior & dos M
mms de mm (82 00*:1‘000 0000 wm«

[ g )

gy

?ARAGRAFG 2. Ep ausemia tempordl o definitiva serd reemplazado por quion desigra ef
Congejo Diveeive”.

La Asamblea Gener! autoriza & mﬁmmmammwammmmmmm
pfmmnmamﬁmaﬁwi; wmm&prm

5 mendgh m;hiﬁnymhhm

£l Presidente infrma que mediante acta 05 del 10 de enero do 2008 del Corsejo Directive y
confiorme con lo dispussio on of articule 6°, en o st 3. det sriculo ©° v on b et & del artienlo 23
de los Estatios, se aprohd ia admisidn como afladas do las siquientes personss:

- Nylla Esperanza Bohorquez Casanova con cédula cludadania nimers 28.3068.850 de Puente
Nacional Sandander.

Martha Cecllia Gonzddoz Morchén con odduls cludadania nlinery 78.307.531 de Puente
Nacional Santardler.

En la misma sesidn fue spmbada i aceplacion de las rerunclas de Johanna Chaves Rodrigues y
Jugrn Camilo Chaves Rodriguez.

Oido ¢f informe del presiderte, v somelida 3 volacitn la acepdacion de les nusvas afifadas, bos
miembins de Iz asamblea emieron nominal ¥ verbaiments sus respecivos volos, obdenidndose af
sigulente resufiado:;

-~ Volos aprobatorios: tres (3) quu equivalen al 100% de votos do i Wiakidud da 10s Asociados
- Voloz en banco: cem {0
- Volos nideg: ceno (0)

En congetyuentia, b Asamblis de acubrdo con bo disouss® on s lebia o ded aiculo 15 de ks
estafuios ratifica las vincnlaciones como afifiadas de:



r

. wytie Esporanzs Bohbrguaz Casanov con céduia cludadania nimess 28.308.850 de Puante
Nacional Samander.

- Marha Ceclia Gonaslez Merchin con cétla cludadania ndmem 28.%07531 de Puenie
Nacional Santander,

8 Elshoractin y aproback
Sa decretd un recaso para b slaboracidn del acts,

Concluido el receso se dio lechwa a fa prasents acis, 12 cusk fue sprobada por en su integrdad por
s Assmblaa Gengral por unankmidsd con & 100% de jos votts de ks afliados aclivos presenied.

Habibndase agotado &l orden tel dia y ho hablendo ofro asunto que treta, ef Prasidents de lo
Asamblaa levantd ! sesidn siando las 12:30 p.m.




A No. 002

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

A los siete (23) dias del mes de enero de dos mil sels (2006) siendo las nueve horas y treinta
minutos en la mafiana (8:30 a.m.) en la sede social ubicada en la ciudad de Bogota D. C. en la
carrera ochenfa y cinco (85) nlimero sefenta y cuatro diez (74-10) inferior cuatro (4) se reunieron
en ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA los AFILIADOS de la CORPORACION
SIEMBRA FUTURO.

Convocatoria:

La convocatoria para la presente Asamblea General fue realizada por la Presidente de la Junta
Directiva mediante comunicacion escrita enviada a cada uno de los afiliados el dfa once (11) de
enero de dos mil seis (2006} a través de comeo electrdnico y por servicio postal, dirigidas a las
direcciones registradas de cada una de efias, en la forma y con la antelacién prevista en los
articulo 12 y 13 de los Estatutos de la Comporacién.

En la convocatoria e inclisyd el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacién de quérum:

2. Deslgnacion de presidente y secretario de la Asamblea General:
3. Aprobacién del orden del dia.

4, Modificaclén de Estatutos.

5. Ratificacién de admislones y renuncias de afiliados.

6 Elaboraciony aprobacion del acta.

Igualmente se incluyé el texto de las propuestas de modificacion de los estatutos soclales para
aclarar y ampliar las actividades qua comprende el objeto social de la Corporacion y aclarar las
facultades y monto de contratacién autorizado a la Direccién Ejecutiva

Aslistencla:

Asistieron a fa seston, las siguientes personas:

Afitlado ldentificacion
LUZ MARY TELLEZ HERRENO 28.308.950
JORGE WILSON GAMBOA 79.603.958
DORIS ANGEL BOLIVAR 35.494 503

También se hizo presente Nydia Esperanza Bohorquez Casanova, Directora Ejecutiva de Ia
Corporacién

1 Liamada a lista y vetificacién de quérum:

Previa lamada 2 lista, la Presidente informé que se enconiraban representadas en fa reunion el
clento por ciento (100%) de los afiliados activos y que, en consecuencla, pueden constitulrse
en Asamblsa General Extraordinaria de Afiliados con capacidad para deliberar y tomar
decisiones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de los Estatutos de fa Comporacitn.



Para efectos de fo previsto en el paragrafo del articulo 14 de los Estatutos, se deja expresa
constancia que & la fecha los afiliados presentes se encuentran a paz y salvo.

2 Designacion de presidente y secretario de la Asamblaa General:

Por decisién uninime de los asoclados, se designd como presidente de la Asamblea a DORIS
ANGEL BOLIVAR y como secretaria NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ, Directora Ejecutiva
de la Comporacion.

3 Aprohacion def orden del dia:

Con base en al orden de! dia incluido en la convocatoria y las proposiciones de los asistentes, se
aprobd por unanimidad el siguiente orden del dia;

1. Llamada a lista y verificacign de quérum:

2. Designacitn de presidente y secretario de la Asamblea General.
3. Aprobacion def orden del dia.

4. Modificacién de Estatutos.

§. Ratificacién de admisiones y renuncias de afiliados.

6 Elaboracion y aprobacion del acta.

La Presidente informa que se han surtidos ya los fres primeros puntos del orden del dia, por lo
que se procedera a desarrollar los restantes puntos def orden del dia.

4 Reformas estatutarias

La Presidente informé a la Asamblea que para ¢! afio 2006 se presentan nuevas e interesantss
oportunidades para el desarmolio del objeto social de ta Corporacion, proyectar sus actividades en
apoyo a la paz y desamollo nacionales y consolidarse financiera y econdmicamente; y que por lo
tanto se presenta a fa consideracién de la Asamblea General las reformas estatutarias propuestas
por la Junta Directiva, cuyo texto se incorpord a la convocatoria de la presente reunion.

El Secretario dio lectura al texto actual de cada uno de los articulos respecto de los cuales se
propone reforma y al texto de reforma propuesto, asi:

Texto sctual de los estatutos: Texto propuesto:
ARTICULO 4°.  El objeto fundamental de Ia ARTICULO 4°,  Son objelos principales de la
CORPORACION SIEMBRA FUTURO serd ia alencién CORPORACION SIEMBRA FUTURO:

integral, la aslstencia de cardcter humanitario, socal,
econdmico, pslcoldgico y afectivo & la poblacidn
desplezada, desmovilizeda, reincorporaday de manera
especial, 8 los niflos y jovenes desvinculados de ia
guera, y en general & fodas las personas vicimas da la
violencia politica y soclal que vive Colombia. Con el fin
de lograr su reinsercién integral en la sociedad, afiviar
sus penalidades, y aicanzar su retomo o ubicacitn en
¢l lugar més adecuado para su desamolio humano,
familiar y sociel evitando de esta manera que se
conviertan en nuevos y mayores factores de violgncia,

Ademés, contibuir de manera eficaz on los procesos de

I« Prestar sy concurso y apoyd en la biisqueda de la paz
en Colombla, impulsar y participar en ks procesos de
desmovifizacién y relncorporacién a [a vida civilt de
excombatientes del conficte amado en Colombla y
Letinoamérica y a! logro de un desarrolio social, eulturaly
econdmico en condiciones de equidad de la poblacién
colombiana; ejecutando y participando en programas y
proyectos que adelante e Goblemo Nacional y
organizaciones de la socedad civil y apoyando,
patrocinendo y financiando ecciones, programas y
proyetios, mledms o indhviduales que adelanten sus
sfiiados dentro def objetn sefalado.




construccidn y consolidacitn de la paz, la democracia y
¢ desatroflo comunitario.

En desarrolio de su objetn social, la Corporackdn podré:

1.

10.

1.

12,

Celebrar contratns de toda indole en ejercicio de
sut objeto sociat con entidades publicas y privadas
de! onden nacional e intsmacional para acrecentar
s patrimenia y cumplir con sus objetivos,
Establecer relacitn y asoclacitn o intefcamblo
con organismos o intemacionales que adelanten
trabajos simitares.

Disefiar y desarrofiar programas que estimuten la
integracién, ol desamolio humano y social, el
conacimiento y el mejoramiento de Ia calidad de
vida de los desmovilizados, desplazados y demés
victimas de [a violencia,

Impulsar, desarrollar y prestar asesoria a las
victimas de la violencia, en procesos productivos
para la gensracién de fuentss de empleo, la
conformacién de empresas, y el mejoramiento de
SuS ingresos.

impulsar vy desarrollar un programa para la
convivencis pacifica, #a infegracin de Ia

comunidad y e desarrollo sodial,
Prestar serviclo de  asesorla,  orientacion,
acompafiamiento, capacitacion no  formal,

recreacion, esparcimiento a los desmovilizados,
relncorporados, desplazados, y demés victimas
de ta violencia, para la proinocion y prevencidn de
una salud mental que les parmita  resolver
pacificamente los confliclos socales y humanos,
fornentar unas relaciones y elevar su autoestima.
Establecer planes y programas que garanticen la
proteccion, s atencidn, la  ordentacidn v
capacitacidn psicosocial y el resncuentro con o
grupo familiar do desvinculados o victimas de fa
gueima,

Brindar servicios de alojamiento, slimentacion,
ubicaciin geografica, vy reencuentro familiar a las
persones desvintulados de la guema, a los
desplazados y en general a todes las personas
victimas de! conflicto armado.

Coordinar con las instifuciones esiotales y
privadas el retomo en condiciones que gasanticen
su vida y e} desamollo econdmico y socidl a los
dssplazados, y demés viciimas de la violendia,
Disefiar y sstablecer programas para propiciar en
la sitvacton de la familla, cambios que permitan
superar su situacién y conducir en forma efectiva
sus releciones, derechos y responaabilidades,
promoviendo su desamotio personal a paitir de
procesos integrates.

Estimular a participacion y organizacién activa de
las y victimas de ie violancia, con e! fin de que se
constituya en generadores de su propio cambio y
adquieran fos elementos necesarios que le den
sentido a su vida,

Prester ayuda sofidaria mediante ka financiacion,
asesoria, donacitn humanitaria y

ll- Suministrer  alencitn infegral y prestackn de
asistencia de carcter humanitanio, social, scondmico,
psicotbgico y afectivo a poblacion wilnerable, desplazada,
desmovilizada o reincomorada y de maners especial, a
los nifios y jovenes desvinculados de la quema, y en
general a todas las personas victimas de la violencia
poliica y social en Colombis; con el fin de lograr su
reinsercién  integral en la  sociedad, ahviar sus
pmﬁdades.yalcamsumtomooubmam en ol fugar
més adecuado para su desarrollo humano, famiar y
social evitando de esta menera que se conviertan en
nuevos y mayoves factores de violencia,

Para el cumplimiento de sus objetos socides principales,
Corporacion podra:

1.Prestar senvicdios de alojamiento y afimentacitn y
suministrar elomentos de aseo y transporte

2.Prestar  serviclos de consejeria, orientacidn
saguimiento en la planeacidn y ejecucién de proyectos
productivos, sociales o culturales,

3. Prestar servicios de apoyo psicosocial,

4. Prestar servicios de capacitacién y educacion informal,

& Elahorer ylo suministrar alimentos, asl como la
administracién y gestién de cafeterias, restaurantas o
simitares.

6.Elaborar yfo adquifr y'o wvender bienes como
papeleria, Otiles de escritorio, insumos y menajes de
8se0 y vestuaiio,

7.Desaroliar ylo adquir ylo vender software y
hardware,

8. Celebrar coniratos de toda indole en ejercicio de su
objeto social con entidades pitbiicas y piivadas del
orden nacional e Intemaclonal para acrecentar su
patrimonio y cumplir con sus objetives.

9. Establecer retacitn y asoclacidn o inlercambio con
drganismos o intemacionales que adelanten trabajos
similares,

10.  Diseflar y desamoflar programas que estimulen la
integracién, o desamolic humano y socid, el
conocimiento y &l mejoramiento de Ia calldad de vida
de los desmovitizados, desplazados y demés victimas
de la violencia.

11.  Impulsar, desamollar y prestar ssesoria & las
victimas de Ia violencia, en procesos productives para
la generacin de fuenfes de emploo, la conformacién
de empresas, y ef mejoramiento de sus ingresos.

12, Impulsar y desamollar un programa para la
convivencia pacifica, la integracitn de Ia comunidad y
el desarrolio sodial,

13. Prestar servicic de asesoria,  ofentacion,
acompafiamiento, capacitacitn no formal, recreacton,
esparcimiento & los desmovilizados, reincorporados,
desplazados, y demés victimas de la violencia, que les
permita resolver pacificaments los conflictos soclales ¥
humanos, fomentar unas mlaciones y elevar su
sutoestima.

14.  Establecer planes y programas que garanticen la
proteccion, la atencion, la onentacién v capacitacion
psicosocial y el resncuentro con el grpo famifiar de




13.

14,

18.

16.

17.

acompaitamienty a las comunidades, familias y
personas damnificadas por cualqder tpo de
violencia como masacres, desplazamiento

forzado, desaparicién forzada, delenciones
abitrarias, amenszas, persecucitn polilica o
refigiosa.

Impulsar Y desarrollar un programa esencial para
la paz, los derechos humanos, la democracia, la
convivencla ciudadana, of medio ambiente,
mediante ia creacion y disefio de un medalo de
indicadores que penmitan indicar los niveles de
convivencia en Colombia.

Disefiar, impulsat y desarollar proyecios y
programas que estmilen 12 promocidn y ef
desarolia humano y socia y que propendan, en
general, por el mejoramiento de la cafidad de
vida de las personas y de fas comunidades,
gestionando ante las instiuciones
gubemamentales y no gubemamentales del orden
nacional o intemacional, planes y programas de
desarolo  soclal, gensraciin de  empleo,
saneamiento  basico, educacin y medio
ambienfe,

Con el fin de conseguir ia paz y consolidar o
proceso de relnsercion politica, econdimica y
social do los desmovilizados, sus familias y la
comunidad afectada por este proceso &
impulsaran  y  desarrollaran  programas  de
capacitacién y empleo a través de contratacion de
antidades plblicas y privadas.

Promover y apoyar e proceso de paz y
reinseicion  social, poltica, econbmicas de
organizaclones y personas qué sa encuentren
vinculades @l proceso de paz orlertado por ef
goblemo nacional a tavés de la gestion,
financiacion, cooperacidn, ayuda mateddl y
econbmica, asesora juridica y contable y
planamiento do sus acividades para o
cumplimiento de sus objetivos  politicos,
econdmicos y sociales.

Promover, orientar y capacitar & la poblacitn pata
el ejercicio de la participacion social democratica
en [a convivencia cludadana dentro de un marco
de paz y desarrolle sconbmico y social,

desvinculados yio victimas de [a querra,

15, Brindar servicios de alojamiento, alimentacion,
Ubicacion geogrifica, y reencuentro familiar a las
personas desvinculados de la guerrs, & los
desplazados y en general a fodas las personas
victimas dei conflicto ammado.

16. Coordinar con las instituciones estatales y
privadas el retomo en condicionss que garanticen su
vida y el desamofio econémico y social a los
desplazados, y dem4s victimas de fa viclencia.

17, Disedar y establecer programas para propiclar en
la situacidn de la  famifla, cambios que permitan
superar su sftuacidn y conducir en forma efectiva sus

relaciones,  derechos y  responsabilidades,
promoviendo su desamolio personal a padir de
procesos integralas.

18.  Estimwlar Ia participacibn y organizacién activa de
las y victimas de fa violencla, con el fin de que se
constituya en generadores de su proplo cambio y
adquieran los elementos nacesarics quae Ie den sentido
a sy vida,

18.  Prester aywda solidaria mediante la financiacién,
asesoifa, donacion humanitaria y acompaliamiento a
las comunidades, familias y personas damnificadas por
cualquier fipo de wviolencia como masacres,
despiazamiento  forzado, desaparicion  forzada,
detenciones  arbitrarias, amenazes, persecucion
politica o refigiosa.

20.  Prestar ayuda solidaria mediante la financiacion,
asgsoria, donacion humanitaria y acompafianvento a
los programas y proyeclos que adelanten sus afiliados.

21, Impulsar y desamofiar un programa esencial para
la paz, los derechos humanos, Iz democsacia, la
convivencla ciudadang, el medio ambiente, mediante fa
creacion y disefio de un modelo de indicadores que
peridan Indicar los niveles de convivendia en
Colombia.

22, Disefior, mpulsar y desamoliar proyectos y
programas que estimulen la promocidn v el desamollo
humano y social y que propendan, en general, por el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y
te Ias cominidades, gestionando ante las instituciones
gubernamentales y no gubemamentalss del orden
nacional e intemacional, planss y programas do
desarrollo social, gensracion de empleo, saneamiento
bésico, educacion y medio amblente,

23.  Con el fin de conssguir la paz y consolidar el
proceso de refnsercion politica, econdmica y social de
los desmowizados, sus familias y la comunidad
afectada por esle proceso se impulsaran y
desarrollaran programas de capecitacion y empleo a
través do confralacion de entidades publicas y

privadas,
24.  Promover y apoyar el proceso de paz y relnsercion

socid, polifica, econtmicas de organizaciones y
personas que se encuentren vinculados & proceso de
paz orientado por &f goblemo naclonal a través de la
gestion, financlacion, cooperacion, ayuda matsrial y
econbmica, asesorla  juridica y contable y
planeaiientn de sus actividades para e} cumpimiento
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25, Promover, orlentar y capacitar 2 ia poblacién para
&l eforcicio de la partiipacién social democratica en Ia
mmndadudadmadenundaunmdapazy
desarrotio econdmico y social,

PARAGRAFO: Ei en el desamollo de las actividadas Gue
comprende su objato, la Corporacion tendrd en cuenta
que no desaroliar aclividades propias de las
instituciones del Sistema General de Seguridad Social en
Salud ni del de Compensacion Famiiar, asi como
tainpoco de fas contempladas on la Ley General de
Educacion,

ARTICULO 25 A°, DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

Ef Director Ejscutivo de la CORPORACION SIEMBRA
FUTURD seré nombiado por el Consejo Directivo y
serén sis funclones: : ! .

& Asumir fa represantacion legal y juridica da la
Comporacitn, & ‘ ;

b. Reemplazar al Presidente en aysencia | 3l o
definitiva. .

c. Celebrar aclos y contratos, en cumplimiento ‘de
los objetivos de la Corporacidn; segin estatuths,
airtorizacion y disposicidn del Consejo Directivo,

d. Garantizar el cumplimiento de los disposiciones y
determinaciones do la Asamblen General de
Afiliados y de! Consefo Directive, Hacerles
seguimiento y ejercer control sobre su ejecucitn.

¢ Asumir la responsabilidad  administrativa,
operativa y financiera da la Corporacion.

£ Actuar como Jefe de Personal,

g- Llas deméis que le confleren los Estalules, la
Asamblea General de Aftiiados, ia reglamentecion
intema y las disposiciones legales

PARAGRAFO: En ausencia tsmporal o definttiva sera
reemptazado por guien dasigne el Consajo Directivo,

ARTICULO 25 A*. DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

El Director Ejecutivo da la CORPORACION SIEMBRA
FUTURO seré nombrado por ef Consejo Directivo y serdn
8uUs funciones:

a Awnﬁr!greprewntadénlega!yiuﬁdbadela

Cotporacitn.

b Reemplazar el Presidente en ausencia temporat o
definftva,

¢ Celsbrar en nombre y representacion de la
Corporacién todos los actos y conbratos que se
requieren para ef cumplimiento de sus objativos,

d Garentizar el cumplimionto de las disposisiones y
deferminaciones de la Asamblea General de
Afifiados y del Conssjo Directivo.  Haceres
seguimiento y efercer controf sobre su ejecucion,

& Asumir la responsabitidad administrativa, operativa y
financiera de fa Comporacion.

f  Acluar como Jefe de Parsonal,

g Las demés que le confieren bos Estshdvs, la
Asamblea General de Afiliados, la reglamentacion
intema y las disposiciones legales

PARAGRAFO 1. El Direclor Ejecuvo requerra
autorizacidn del Consejo Directivo para cslebrar actos y
contralos solo en los casos en que su cuantia se supefior
a dos mil miliones de pesos ($2.000'000.0000) micte.

PARAGRAFO 2: En ausenda temporal o definitiva sera
reemplazado por quien designe el Consejo Direcivo,

L.a Asamblea Generat por unanimidad decide votar en bloque las modificaciones propuestas,

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 16 de los Estatutos de la Asociackn se hace constar que
se enctientran presentes tres (3) afiiados activos que constituyen el 100% de los afiliados activos.

Sometida a votacion la reforma estatutaria leida, los Asoclados emitieron nominal y verbalmente
sus respectivos volos, obteniéndose e! siguiente resultado:

- Votos aprobatorios de la reforma: tres (3) que equivalen al 100% de votos de Ia
totalidad de los afiliados activos presentes,

- Votos en blanco: cero (0)




- Volos nulos; cero (0)

En consecuencia quedan aprobados los siguientes nuevos textos para los arficulos de los Estatutos
que a continuacion se sefialan:

"ARTICULO 4°, Son objetos principales de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO:

.- Prestar st concurse y apoyo en la bisqueda de la paz en Colombia, impulsar y
participar en los procesos de desmovilizacion y reincorporacidn a la vida civil de
excombatientes def confliclo amado en Colombla y Latinoamérica y al logro de un
desamollo social, cultural y econdmico en condiciones de equidad de la poblacién
colombiana; ejecutando y participando en programas y proyeclos que adelante el
Gobiemo Nacional y organizaciones de la sociedad civil y apoyando, patrocinando y
financiando acclones, programas y proyectos, colectivos o individuales que adetanten sus
afiliados dentro del objeto sefialado.

I1.- Suministrar atenicion integral y prestacion de asistencia de caracter humanitario, social,
econdmico, psicoldgico y afectivo a poblacion vuinerable, desplazada, desmoviiizada o
reincorporada y de manera especial, a los nifios y Jovenes desvinculados de la guerra, y
en general a todas las personas victimas de la violencia politica y social en Colombia; con
el fin de lograr su reinsercion integral en la socledad, aliviar sus penalidades, y alcanzar su
retomo o ublcacion en ef lugar méas adecuado para su desamollo humano, familiar y social
evitando de esta manera que se conviertan en nuevos y mayores factores de violencia,

Para ef cumplimiento de sus objetos sociales principales, Corporacion podra;

1. Prestar serviclos de alojamiento y alimentacién y suministrar elementos de aseo y
transporte

2. Prestar servicios de consejeria, orientacion y seguimiento en la planeacion y

ejecucion de proyectos productivos, sociales o cuMurales.

Prestar servicios de apoyo psicosocial.

Prestar serviclos de capacitacién y educacion informal.

Elaborar ylo suministrar alimentos, asi como la administracién y gestion de

cafeterfas, restaurantes o similares,

6. Elaborar ylo adquiir ylo vender bienes como papelerfa, {itiles de escritorio,
insumos y menajes de aseo y vestuario.

7. Desarrollar ylo adquirr y/o vender software y hardware.

8. Celebrar confratos de toda indole en ejercicio de su objeto soclal con entidades
piblicas y privadas del orden nacional e intemacional para acrecentar su
patrimonio y cumplir con sus objetivos.

9. Establecer relacion y asociacion o intercambio con organismos o infemacionales
que adelanten frabajos similares.

10. Diseftar y desamollar programas que estimulen la integracion, el desamolio
humano y social, ¢l conocimiento y el mejoramiento de la calidad de vida de los
desmovilizados, desplazados y demas victimas de la violencia.

1. Impulsar, desarrollar y prestar asesorfa a las victimas de la violencla, en procesos
productivos para la gensracién de fuentes de empleo, la conformacion de
empresas, y el mejoramiento de sus ingresos,

12. Impulsar y desarrollar un programa para la convivencia pacifica, la integracion de
la comunidad y el desarrollo social.

L e



13. Prestar serviclo de asesorfa, orientacion, acompafiamientn, capachacién no
formal, recreacién, esparcimiento a los desmovilizados, reincorporados,
desplazados, y demés victimas de la violencla, que les pemmita resolver
pacificamente los conflictos soclales y humanos, fomentar unas relaciones y
elevar su autoestima.

14. Establecer planes y programas que garanticen la proteccion, la atencién, la
orientacién y capaclfacion psicosocial y el reencuentro con el grupo familiar de
desvinculados ylo victimas de la guera.

15. Brindar servicios de alojamienfo, alimentacién,  ubicacion geografica, vy
reencuentro famillar a las personas desvinculados de la guerra, a los desplazados
y en general a fodas las personas victimas del conflicto amado.

16. Coordinar con las Instituciones estatales y privadas el refomo en condiciones gue
garanticen su vida y el desarrolio econdmico y social a los desplazados, y demés
victimas de la violencia.

17. Disafiar y establecer programas para propiciar en la situacion de la familla,
cambios que pemmitan superar su situacién y conducir en forma efectiva sus
relaciones, derechos y responsabilidades, promoviendo su desarrollo persanal a
partir de procesos Integrales.

18. Estimular la participacién y organizacion activa de las y victimas de la violencia,
con el fin de que se constituya en generadores de su propio cambio y adguieran
los elementos necesarios que le den sentido a su vida.

19. Prestar ayuda solidaria mediante la financiaclén, asesoria, donacion humanitaria y
acompaftamiento a las comunidades, familfas y personas damnificadas por
cualquier tipo de violencia como masacres, desplazamiento forzado, desaparicién
forzada, detenciones arbitrarias, amenazas, persecucion politica o religiosa.

20. Prestar ayuda solidaria mediante la financiacion, asesoria, donacién humanitaria y
acompafiamiento & los programas y proyectos que adelantsn sus afiliados.

21, Impulsar y desarrollar un programa esencial para la paz, los derechos humanos,
la democracia, la convivencia ciudadana, ef medio ambiente, mediante la creacion
y disefio de un modelo de Indicadores que permitan Indlcar los niveles de
convivencia en Colombia.

22, Disefiar, impulsar y desatrollar proyectos y programas que estimulen !a promocion
y el desarrollo humano y social y que propendan, en general, por ef mejoramiento
de la calidad de vida de las personas y de las comunidades, gestionando ante las
instituciones gubemamentales y no gubemamentales del orden naclonal e
internacional, planes y programas de desamollo social, generacion de empleo,
saneamiento basico, educacién y medio ambiente.

23. Con el fin de consegulr la paz y consolidar ef proceso de reinsercion politica,
economica y soclal de los desmovilizados, sus familias y la comunidad afectada
por este proceso se impulsaran y desarmoliaran programas de capacitacion y
empleo a traves de contratacion de entidades piiblicas y privadas.

24. Promover y apoyar el proceso de paz y reinsercidn social, politica, econdmicas de
organizaclones y personas que se encuentren vincilados al proceso de paz
orientado por el goblemo nacional a través de la gestion, financiacién,
cooperacion, ayuda material y econdmica, asesoria juridica y contable y
planeamiento de sus actividades para el cumplimiento de sus objetivos politicos,
econdmicos y sociales.

25. Promover, orientar y capacitar a la poblacion para el ejercicio de la participacion
social democrética en la convivencia cludadana dentro de un marco de paz y
desamollo econdmico y social.



PARAGRAFO: £ en ¢! desarolio do las actividades que comprende su objefo, la
Corporacion tendrd en cuenta que no desamollard actividades proplas de las
instituciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud ni del de
Compensacion Familiar, asi como tampoco de las contempladas en la Ley General de
Educacion”,

"ARTICULO 25 A°. DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

El Director Ejecutivo de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO serd nombrado por el
Consejo Directivo y serén sus funclones;

a
b
¢

d

iy

Asumir la representacion legal y juridica de la Corporacion.

Reemplazar at Presidente en ausencia temporal ¢ definitiva.

Celebrar en nombre y representacién de la Corporacion todos los actos y
contratos que se requieren para el cumplimiento de sus objetivos.

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones y determinaciones de la
Asamblea General de Afiliados y del Consejo Directivo. Haceries seguimiento y
gjercer controt sobre su ejecucion.

Asumir la responsabiiidad administrativa, operativa y financiera de la Corporacion.
Actuar como Jefe de Personal,

Las demas que le confleren los Estatutos, la Asamblea General de Afillados, la
reglamentacion interna y las disposiciones legales

PARAGRAFO 1: El Director Ejecutivo requerira autorizacion del Consejo Directivo para
celebrar actos y contrates solo en los casos en que su cuantfa se superior a dos mil
millones de pesos ($2.000°000.0000) m/cte.

PARAGRAFO 2: En ausencia temporal o definitiva sera resmplazado por qulen designe el
Consejo Directivo”. ‘

La Asamblea General autoriza e instruye al Director Ejecutivo para que surta todos los tramites y
procedimientos para formalizar la reforma estatutaria aprobada,

5 Ratificacion defa admisién y renuncia de afifiados

El Presidente informa que mediante acta 05 del 10 de enero de 2006 de! Consejo Directivo y
conforme con ko dispuesto en el articulo 6°, en [a letra a. del articulo % y en la letra k del artlcuio 23
de los Estatutos, se aprobd la admision como afiladas de las siguientes personas:

- Nydia Esperanza Bohomjuez Casanova con cédula ciudadania niimero 28.308.850 de Puents
Nacional Santander.

- Martha Cecila Gonzalez Merchan con cédula cudadania nimero 28.307.531 de Puente
Nacional Santander.

En la misma sesion fue aprobada la aceptacién de las renuncias de Johanna Chaves Rodriguez y
Juan Camilo Chaves Rodriguez.



0§do el informe del presidents, y sometida a volaciin la acepiacion de ias nuevas afiiadas, los
miembros de ia asamblea emitieron nominal y verbaiments sus respectivos votos, obleniéndose el
siguiente resuftado:

- Votos aprobatorios: tres (3) que equivalen al 100% de votos de [a totalidad de fos Asociados
- Volos en blanco: cero {0)
- Votos nulos: cero (0)

En consecuencia, la Asamblea de acuerdo con o dispuesto en la letra d de! articulo 15 de s
estatutos ratifica las vinculaciones como afiliadas de:

- Nydia Esperanza Bohdrquez Casanova con cédula ciudadania nimero 28.308.850 de Puenta
Nacional Santander.

- hé!arha Cecilia Gonzélez Merchéan con cédula cludadania nimero 28.307.531 de Puente
Nacional Sangalﬂer.
6 Elaboracién y dprobacién delacta
Se decreto un receso parala a!abé_)racién del acta

Concluido alrecesosedio!ecwﬁa!apmsenté acta, Iamlalﬁleapmbada por en sit integridad por
la Asamblea General por unanimidad con el 100% de los votos de los afillados activos presentes.

Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo ofro asunto que tratar, ef Presidente de la
Asamblea levant6 a! sesién siendo las 12:30 p.m.

Db onr

DORIS ANGEL BOKIVAR
Presidente

RANZA BOHORQUEZ

CTERHO
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ACTA 05
CONSEJO DIRECTIVO

wn la ciudad de Bogotd D. C., en la carrera &5 No 74 ~10
Interior 4, el dia 10 de enero de 2006 siendo las 9:00 a.m. se
reunid® en sesidén presencial el Consejo Directivo de la
Corporacién Siembra Futuro por encontrarse presente todos los
miembros principales, asi:

e Doris Angel Bolivar
¢ Jorge Wilson Gamboa
¢ Johanna Katherine Chaves Rodriguez

En consecuencia la Junta Directiva cuenta con quérum
deliberative, por cuanto estidn presentes el 100% de sus
miembros y podri tomar decisiones validas y obligatorxias con
el voto de la mayoria de los miembros presentes.

Se designa como presidente de la sesién a Doris Angel Bolivar
y como secretario Jorge Wilson Gamboa, a guienes se encarga la
redaccidn, aprobacién y firma del acta.

Orden del dia:
Por umanimidad se aprueba el siguiente orden del dia:

1. Llamada a Lista y verificacién del quérum.
2. Admisidn de asociadas

3. Renuncia de asoéiadas.

4, Proposiciones y varios.

1.~ Llamacda & Lista y verificacidén del) qudrum
Estos puntos del orden del dia ya fueron surtldos.
2.- Mmiaibén de nuevos socios

81 secretario informa que se han recibide con destino a la
Junta Directiva solicitudes de admisién presentadas por las
siguientes personas:

CARPERA BB E 74-10 It 4 - TELEFOND-FAX {BY )4 R135537 Movi 316 5544258

15
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i Nydia  Esperanza Bohérguez Casanova con  cédula
ciudadania numero 28.308.850 de Puente Nacional
Santander.

2 Martha Cecilia Gonzilez Merchidn con cédula ciudadania
nimero 28.307.531 de Puente Nacional Santander.

Las interesadas han acreditado lo reguerido en &1 articulo 6°
de log EBEstatutos.

Decision:

Qido el informe del Secretario, se puso a congideracién la
admisidén como nuevas asociadas

1 Nydia  FEsperanza  Bohdérquez Casanova con  cédula
ciudadania nimero 28.308.850 de Puente Nacional
Santander.

Martha Cecllia Gonzalez HMerchdn con cédula ciudadania
numero 28.307.5%31 de Puente Nacional Santander.

o

Sometida a votacién la admisién de lams nuevas socias, los
miembrogs del Conseljo emitieron nominal ¢ verbalmente sus
regpectives voitos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprcbatorios: treg (3} gue equivalen al 100% de
votos de la totalidad de los Asociados

- Votos en blanco: cero (0}

- Votos nhulos: cera ({0}

En consecuencia guedan aprobada la admisién de las nuevas
agociadas.

3.- Renuncia do ssccisdos

£l secretario informa que conforme con lo szenglado en el
articulo 9° de los Fstatutos se han recibido con dezting a la
Junta Directiva escritos de yetiro voluntario presentados por
los siquientes afiljadoz:

i Johanna Chaves Rodriguez, con €C 52.107.151
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2 Juan Camilo Chaves Rodriguez con CC
gido el informe del Secretario, conforme con la letra 1) del

articulo 23 de los Estatutos se puso a consideracidon lag
renuncias mencionadas.

Sometida a votacién la aceptacién de las renuncias, 1los
miembros del Consejo emitieron nominal y verbalmente sus
regpectivos votos, obteniéndose el siguiente resultade:
-~ Votos aprobatorics: tres (3) que equivalen al 100% de
votos de la totalidad de los Asociados
- Votos en hlanco: cero {0}
-~ Votos nulos: cero (0)

En consecuencia quedan aprobada la aceptscidén de las renuncias
de Johannyg Chaves Hodriguez y Juan Camile Chaves Rodrigusz.

4.~ Proposicionas y varios
No se prasentaron.

siendo las 9:30 del dia 10 de enero de 2006 y no siendo mas
otro motivo de la reunidn, se levanta la zezidn,

Redactada y leida el acta se suscribe por todogs loz miembros
del Consejo Directive.

Presxdenta Secretario
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' CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DR
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIPAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

kL SECRETARTO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

St A



ACTA No. 14

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

A los diez y nueve (19) dias del mes de octubre de dos mil slete (2007) siendo las diez horas y
treinta minutos en la mafiana (10:30 a.m.) en la sede ubicada en la ciudad de Bogota D. C. en la
carrera ochenta y cinco {85) niimsro setenta y cualro diez (74-10} interior cuatro (4) se reunieron en
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA los AFILIADOS do la CORPORACION SIEMBRA
FUTURO.

Convocatoria:

La convocatoria para la presente Asamblea General fus realizada por la Presidente de la Junta
Directiva mediante comunicacién escrita enviada a cada uno de los afiliados i dia diez (10) de
octubre de dos mil sels (2007) a fravés de correo electrénico y por servicio postal, dirigidas a las
direcciones registradas de cada una de ellas, en la forma y con la antelacion prevista en los articulo
12y 13 de los Estatutos de la Corporacién.

En la convocatoria se incluyé el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacion de quérum:

2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General;
3. Aprobacidn del orden de! dia.

4. Modificacion de Estatutos.

5 Elaboracién y aprobacion del acta.

igualmente se incluyd el texto de las propuesias de modificacion de los estatutos soclales para
aclarar y ampliar las actividades que comprende e! objeto soclal de la Corporacion.

Asistencia:

Asistisron a la sesién, las siguientes parsonas:

Afiliado Identificacién
LUZ MARY TELLEZ HERRENO 28.308.950
JORGE WILSON GAMBOA 79.603.958
DORIS ANGEL BOLIVAR 36.494.503
MARTHA CECILIA GONZALEZ 28.307.531

También se hizo presente Nydia Esperanza Bohérquez Casanova, Directora Ejecutiva de Ia
Corporacién



1 Llamada a lista y verificacitn de quérum:

Previa llamada a fista, la Presidents informé que se encontraban representadas en la reunién el
ciento por ciento (100%) de los afiliados activos Y que, en consecuencia, pueden constitulrse en
Asamblea General Extraordinaria de Afillados con capacldad para deliberar y tomar
declsiones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de los Estatutos de la Corporacion.

Para efectos de [o previsto en el paragrafo dsl articulo 14 de los Estatutos, se deja expresa
constancia que a la fecha los afillados presentes se encuentran a paz y salvo.

2 Designacién de presidente y secretarlo de la Asamblea General;

Por decision unanime de los asociados, se designd como de la secretaria Asamblea a DORIS
ANGEL BOLIVAR y como presidente NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ, Directora Ejecutiva de la
Corporacion,

3 Aprobacién del orden del dia:

Con base en el orden dal dia incluido en la convocatoria y las proposiciones de los asistentes, se
aprobd por unanimidad el siguiente orden del dia;

1. Llamada a lista y verificacién de quérum:

2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:
3. Aprobacidn del orden def dia,

4. Modificacion de Estatutos.

5 Elaboracion y aprobacién def acta,

La Presidents informa que se han surtidos ya los tres primeros puntos del orden del dla, por lo que
se procedera a desarrollar los restantes puntos del orden dal dia.

4 Modificacién estatutarla

La Presidente informé a la Asamblea que para el afio 2007 se presentan nuevas e interesantes
oportunidades para el desarrollo del objeto social de fa Corporacion, proyectar sus aciividades en apoyo
a la paz y desarrollo nacionales y consolidarse financlera y economicaments; y que por lo tanto se
presenta a la consideracion de la Asamblea General modificar o ampliar los estatutos propuestas por la
Junta Directiva, cuyo texto se incorpord a la convocatoria de la presente reunidn,

La Secretarfo dio lectura al texto actual de cada uno de los arliculos, por lo que propone adicionar en el
objeto social un numeral mas que quedara as:

* Adquirlr, distribulr y comarclalizar toda clase de viveres, abarrotes, frutas, verduras,
legumbres, carnes, huevos, tubéreulos y alimentos en general, y venta de alimentos en
restaurante.



La Asamblea General por unanimidad decide votar para que se incluya el punto anterior con el fin que
este numeral quede incluido deniro del objeto social.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 16 de los Estatutos de ta Asociacion se hace constar que se
encuentran presentes cuatro (4) afiliados activos que constituyen el 100% de los afiiiados activos.

Sometida a votacién la inclusidn del numeral referido anteriorments, los Asociados emitieron
nominal y verbalmente sus respectivos volos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios de la inclusion cuatro (4) que equivalen al 100% de volos de la
totalidad de los afiliados activos presentes,

- Volos en blanco: cero {0)

- Volos nulos: cero {0)

§ Elaboraclién y aprobacién del acta
Se decretd un receso para la elaboracién del acta.

Concluido el receso se dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada en su integridad por la
Asamblea General por unanimidad con el 100% de los votos de los afiliados activos presentes.

Habléndose agotado el orden de! dia y no habiendo olro asunto que tratar, el Presidente de la
Asamblea levanté ia sesién siendo fas 11:30 p.m.

bbb Cosy

DORIS ANGEL BOLIVAR
Secretario
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ACTANo.23

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

A los veinficinco (25) dias del mes de mayo de dos mil diez (2010) siendo las-diez horas y freinta
minutos en la mafiana (10:30 a.m.) en la sede ubicada en la ciudad de Bogot4 D.C. en la carrera
veinticuatro  (24) nimero cuarenta sesenta y nueve {40-69) oficina 203 se reunieron en
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA los AFILIADOS de la CORPORACION SIEMBRA
FUTURO. - '

Convocatoria: -

La convocatoria para la presente Asamblea General fue realizada por la Presidente de fa Junta
Directiva mediante comunicacion escrita enviada a cada uno de los afiliados el dia tres (3) de mayol
de dos mil diez (2010) a fravés de comreo elecironico y por servicio postal, dirigidas a las direcciones
registradas de cada una de ellas, en [a forma y con la antelacion prevista en los articulo 12y 13 de-
los Estatutos de la Corporacién.

“En la convocatoria se incluyd el siguiente orden del dia;
1. Llamada a lista y verificacién de quorum:
2. Designacién de presidente y secretario de la Asamblea General:
3. Aprobacitn del orden dei dia.
4, Modificacién de Estatutos.
5 Elaboracién y aprobacion del acta.

Igualmente se Incluyo el texto de las propuestas de modificacion de los estatutos sociales para
aclarar y ampliar las actividades que comprende el objeto social de la Corporacién,

Aslistencia:

Asistieron a la sesion, las siguientes personas:

Afiliado . Identificacién
. JORGE WILSON GAMBOA 79.603.958
DORIS ANGEL BOLIVAR 35.494.503
PENA PARRA AUDREY 28.308.881

También se hizo presente Nydia Espsranza Bohdrquez Casanova, Directora Ejecutiva de fa
Corporacién '

1 Llamada a lista y verificacion de quérum:



Previa llamada a fista, la Presidente informd que se encontraban representadas en ia reunion et
ciento por ciento {100%) de los afiliados activos y que, en consecuencia, pueden constituirse en
Asamblea General Extraordinaria de Afiliados con capacidad para deliberar y tomar
decisiones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de los Estatutos de la Corporacion.

Para efectos de lo previsto en el paragrafo del articulo 14 de los Estatutos, se deja expresa
constancia que a la fecha los afiliados presentes se encuentran a pazy salvo.

2 Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:

Por decision unanime de los asociados, se designé como presidenta de la Asamblea a AUDREY
PENA PARRA y como secretaria DORIS ANGEL BOLIVAR.

3 Aprobacion del orden de! dia;

Con base en o! orden del dia incluido en la convacatoria y las proposiciones de los asistentes, se
aprobé por unanimidad el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacion de quorum; .

2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General;
3. Aprobacién del orden del dfa.

4. Modificacion de Estatufos.

5 Elaboraciény aprobacion del acta.

La Presidente informa que se han surtidos ya los tres primeros puntos del orden del dia, por lo que
se procederd a desarrollar los restantes puntos del orden del dia.

4 Reformas estatutarias

La Presidente inform6 a la Asamblea que para el afio 2010 se presentan nuevas e interesantes
oportunidades para el desamollo del objeto social de 1a Corporacion, proyectar sus actividades en apoyo
a la paz y desamollo nacionales y consofidarse financlera y econémicamente; y que por lo tanto se
presenta a la consideracion de la Asamblea General las refomas estatutarias propuestas por la Junta
Directiva, cuyo texto se incomord a la convocaforia de la presente reunion. Ademas por revizada la
camara de comercio se enconfrd que habia actividades repetidas por lo que se recomienda darle un
orden idgico.

La Secretaria dio lectura al texto actual de cada uno de los articulos respecto de los cuales se propone
reformary al fexto de refoma propuesto, el cual quedara en cmara de comercio asi:

En consecuencia quedan aprobados los siguientes nuevos textos para los articulos de los Estatutos que
a confinuacion se sefialan:



“ARTICULO 4°. Son objetos principales de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO:

|.- Prestar su concurso y apoyo en la blisqueda de la paz en Colombia, impulsar y participar
en- los procesos de desmovilizacion y reincorporacion a la vida civil, de personas
desplazadas, vulnerables y no vulnerable en Colombia y Latinoamérica y al logro de un
desanollo social, cultural y econdmico en condiciones de equidad de la poblacién colombiana;
ejecutando y participando en programas y proyectos que adelante el Gobierno Nacional y
organizaciones de la sociedad civil.

II.- Suministrar atencion integral y prestacion de asistencia de caracter humanitario, social,
econdmico, psicoldgico y afectivo a poblacién vulnerable y no vulnerable, desplazada,
desmovilizada o reincorporada, de la primera infancia y en general a tadas las personas
victimas de la violencia politica y soclal en Colombia; con el fin de lograr su reinsercion
integral en la sociedad, aliviar sus penalidades, y alcanzar su reforno o ubicacion en el lugar
méas adecuado para su desarmolio humano, familiar y social.

Hi. Organizacion, Administracion y atencion integral a nifios y nifias de la primera infancia lo
cual incluye alimentacion, vivienda, educacion, atencion psicosocial, recreacion y actividades
culiurales y lidicas,

IV Organizacién, administracion y atencién integral a  hogares de paso, jardines o
guarderias infantiles, privados o publicos, colegios, comedores comunitarios, restaurantes,
cafeterias, casinos, hogares geridtricos, la administracién logistica de instituclones privadas y
publicas -

Para el cumplimiento de sus objefos sociales principales, Carporacién podréa:

1. Prestar servicios de alojamiento y alimentacion y suministrar elementos de aseo y
transporte, para cualquier tipo de poblacion.

2. Prestacion de servicio integral y apoyo a personas discapacitadas o de la tercera
edad, la administracion y gestion de hogares geriafricos, en alojamiento,
alimentacion, actividades culturales, servicio de enfermeria, orientacién psicolagica,
seguimiento  oporfiune a la toma y administracién de medicamentos seglin

. prescripciones profesionales.

3. Prestar servicios de consejeria, orientacién y seguimiento en la planeacion y
ejecucion de proyectos productivos, sociales o culfurales, a instituciones publicas o
privadas

4. Prestar servicios de apoyo psicosocial, capacitacién, desamollo de programas
educativos no formales con énfasis en la atencion de la primera infancia, y hacer
seguimiento al desarrollo de la poblacién infantil.

5. Realizacién de auditorias y seguimientos al desamollo de programas educativos,
orientacidn y apoyo psicosocial, acompafiamiento, a actividades de recreacién,
culturales, lidicas, esparcimiento, manejo de! fiempo libre, salud preventiva con



10.
1.

12.

13.
14.

13.

16.

17.

18.

destino a grupos familiares, tercera edad, poblacitn infanfil, “poblacion desmovilizada,
radres cabeza de famifia, desplazados y cualquier poblacion en general,

Elaborar ylo suministrar alimentos frios y calientes, refrigerios o complementos
alimentarios & nifios durante la jomada escolar, prestacion del servicio de aseo y
cafeteria, restaurante, casinos, jardines o guarderias, hogares de paso y hogares
geriatricos o similares.

Elaborar y/o adquirir y/o vender bienes como papeleria, dtiles de escritorio, insumos y
menajes de aseo ¥ vestuario.

Desarrollar y/o adquirir y/o vender software y hardware.

Celebrar contratos de toda indole en ejercicio de su objeto social con entidades
plblicas y privadas del orden nacional e infemacional para acrecentar su patrimonio y
cumplir con sus objetivos.

Establecer relacién y asociacidbn o intercambio con organismos nacionales o
infemagionales que adelanten trabajos similares,

Disefiar y desarroliar programas que estimulen la integracion, el desamollo humano y
sacial, el conocimiento y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
vulnerable y no vulnerable, desplazados y demas victimas de la violencia.

Impulsar, desarrollar y prestar asesoria a las victimas de la violencia, desplazados y
demas parsonas en procesos productivos para ia generacion de fuentes de empleo, la
conformacién de empresas, y el mejoramiento de sus ingresos,

[mpulsar y desarmrollar un programa para la convivencia pacffica, la integracién de la
comunidad y el desamolio social.

Prestar ayuda solidaria mediante la financiacion, asesoria, donacién humanitaria y
acompafiamiento a las comunidades, familias y personas damnificadas por cualquier
tipo de violencia como masacres, desplazamiento forzado, desaparicion forzada,
detenciones arbitrarias, amenazas, persecucion politica o religiosa.

Impulsar y desarollar un programa esencial para la paz, los derechos humanos, la
democracia, la convivencia ciudadana, el medio ambiente, mediante la creacion y
disefio de un medelo de indicadores que permitan indicar los niveles de convivencia
en Colombia..

Adquirr distribuir y comercializar toda clase de viveres y licores nacionales e
importados, abarrotes, frutas, verduras, legumbres, cames, huevos, tubérculos,
elementos de aseo personal e institucionales y alimentos en general.

Desarmollar procesos educalivos presenciales, viruales o a distancia, asesorias,
interventorias yfo seguimiento a proyectos sociales yfo educafivos en atencién a la
primera infancia, entendiéndose desde la gestacién hasta los cinco afios y/o el nivel
preescolar.

Apoyo psicoafectivo a personas que bajo ia calidad de pacientes y/o acompariantes
sean remitidos por instifuciones de salud, EPS del régimen confributivo o subsidiado;
asi como los servicios de laboratorio, ambulancias, funerarios acompafiamiento y
coordinacién de citas medicas fransporte femesfre y aéreos , suministro de
medicamentos, prestacion de primeros auxilios, curaciones menores e inyectologia



19. El suministro de bienes y sevicios en general y en especial los de alimentacion,

salud, trabajo psicosocial, recreacion y actividades culturales y kit de aseo a la
poblacién carcelaria, en los ordenes nacionales, departamental, y municipal

20. Servicio de albergue, servicios sociales, atencion integral en salud a ancianos o todo

hpo de poblacion que lo requiera con grados leves y severos de incapacidad fisica o
psiquica, 0 que estén aquejados por enfermedades que requieran control frecuente
de medicina, enfermeria, terapias, rehabilitacion o disciplinas afines.

21, La prestacion de servicios de salud como IPS tanto en primer nivel como en

segundo nivel de complejidad de los requisitos establecidos por el ministerlo de la
proteccion social

22. En desarrcllo de su objeto social tendra facultades para abrir agenclas o sedes en

diferentes lugares de la ciudad, el tenitorio nacional o en el exterior, asociarse con
ofras entidades publicas, o privadas, establecer alianzas estrategfcas constifuir
uniones temporales, consorcios, asociaciones y fundaciones.

23. Igualmente previo cumplimiento de  los requisitos establecidos por la secretaria de

salud y del Ministerio de Proteccion Social, tendré la faculta de convertirse en entidad
promotora de salud.

ARTICULO 25A°, DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

El Director Ejecutivo de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO sera nombrade por el Consejo
Directivo y serén sus funcicnes, ademas de la ya establecida en este arficulo.

1.

2.
3.

-

El representante legal tendra la faculta para establecer aiianzas esfratégicas, constituir
uniones temporales, consorciosy asociaciones.

La presentacion de propuestas celebracion y ejecucion de confratos privados y plblicos.
El Director ejecufivo fiene la faculta plena para confratar y celebrar actos y confratos

hasta por el méximo valor permitido de acterdo a la capacidad econémica de la
Corporacién.

PARAGRAFO 1: En ausencia temporal o definitiva sera reemplazado por quien designe
el Consejo Directivo”.

ta Asambiea General por unanimidad decide votar en bloque las modificaciones propuestas.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 16 de los Estafutos de fa Asociacion se hace constar que se
encuenfran presentes tres (3) afiliados activos que constituyen el 100% de los afiliados activos.

Sometida a votacion la reforma estatutaria leida, los Asociados emitieron nominal y verbalmente sus
respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos aprobatorios de la reforma; fres (3) que equivalen al 100% de votos de la
totalidad de los afiliados activos presentes,
Votos en blanco: cero (0)

L
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- Votos nules: cero (0)

La Asamblea General autoriza e instruye al Director Ejecutivo para que surta todos los tramites y~
procedimientos para formaiizar la reforma estatutaria aprobada.

5 Elaboracién y aprobacion del acta

Se decretd un receso para la elaboracion del acta.

Concluido el receso se dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada en su integridad por la
Asamblea General por unanimidad con el 100% de los vofos de los afiliados activos presentes.

Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo ofro asunto que ftratar, el Presidente de la
Asamblea levanté al sesion siendo las 1:30 p.m. )

Oden Qe Coment B Lol ooy

AUDREY PENA PARRA %ﬁg DORIS ANGEL BOLVA
Presidente %;%ﬁ Secretario ‘
““““"—'“‘“J’mn’”:'ll‘l“mm’:i%Nh’lfir‘fmi.'.'.\\\\{\\*.‘:f.uUl,rf.‘.\'\'\\\?_‘\;.;q“m:f;g:gg S “'{?':E‘.l\l,'l‘i"fliﬂ,‘fiiﬁi.“'\m\“\l.P.z’.‘{;t.i\-ui.ﬁ‘,‘;._~_-,_n‘.-. R
DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL, ﬁ% R u’%ﬁ?gggﬁ%@ﬁg@ﬁ?g‘;@mﬁ PERSONAL 1
Y RECONCCIMIENTO DE CONTENIDO  { 1\\ FiRtEn ¥ s e TENIDO

FIMA Y HURLLA

AN

H
. o,

R,

do Rogors /DR Aw R \
I S A g P emsi Al
| BBV |
qulen oxabis I C.0. 55 ‘R“%@E%@“ X qulen exhibic ta G5, SENZARRI 290
Expedida s\; ﬁf}ﬁ%&\g@b’é&g@ [ Doeddaen *é@&@ﬁ%@ Y %
il (I S et o G

aré que fa firma ¥ husila qus aparscen ' o aparscen

on ol presenio documonts son suys on el pressnle documsnio son sSuyas y ;\Q
que el contenido. del mismo es ciarta, que el contonida doi mismo es ciertg. ;§

¥,
7
4,

i
i
5

h
]

N e
e

7

%

b

i A Y . N
o7 bl
\\\‘g
RERELY .-
Ve Gl
f( ‘ \.. .‘:\:\'\\ )5-.

4

HUEILADE!,
e UDICE DEREGHO "\
A T e NN T P T AN

=

ﬁmf’{, e

7

R A

; “Compasecié ante & Notarly G2 el Cireulo %‘\

%m._..«;ﬁf‘r r



OEFFOELC D - HODYWHD O3y LdYH

R A =1 o L
; u_n..‘ _m,m,,. @ X m‘L-.” .,.,.“nm
._.... .m_ 2, i _—. -
r L !

550945070 Op 09103y
BTORZO05 S50 LY

| , AT b TwnIT n_u,__.._ 130 5309 LN 2%
ﬂ._LH,w. ..__.,n_ﬂ._,_u._um_.m G____._,._qu‘_u_____uﬂ_,__.:.__.m ._._._.__._.i._.mm m_ﬂn_i_uf_n_In_ﬂ_.:EDn_m,n_;_u._.Ui

ML FHEREE NOIDYEOddoD
A FHIWORM W oYM I OWIMY WIS S3OEAILMT 59T 30 | SHa
TAAZTTFLTO0 OdIWNK 73 OM%3 0T0Z 30 SINNF3T 2 w1d 13 LIS

Lok AOOTOEE ._,_E
£1030g ap #~=
Ol2sll0y ap




CERTTFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERTOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION,

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PRQCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVQO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACTON AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 8 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOQOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO,
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ACTA No. #1

ASAMBLEA EXTRACORDINARIADE AFILIADOS

A los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil diez y seis (2016) siendo la 1:30 pm en la sede
ubicada en la ciudad de Bogota D. C. en la calle 66 No 59 -31 TORRE 9 -1207, se relne LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA los AFILIADOS de la CORPORACION SIEMBRA
FUTURO.

Convocatoria:
La convocatoria para la presente Asamblea General fue realizada por el Presidente de la Junta
Directiva mediante comunicacion escrita enviada a cada uno de los afiliados a través de correo
electronico.
En la convocatoria se incluy6 el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacion de quérum:

2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:

3. Aprobacién del orden del dia.

4. Modificacion de Estatutos.

5. Correccion de la direccion de la sede de la Corporacion

Asistencia:

Asistieron a la sesidn, las siguientes personas:

Afiliado Identificacion
LUZ MARY TELLEZ HERRENO 28.308.950
JORGE WILSON GAMBOA 79.603.958
HECTOR ARIZA CASTANEDA 13.954.142
NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ 28.308.850

1 Llamada a lista y verificacion de quérum:

Previa llamada a lista, el Presidente informd que se encontraban representadas en la reunién el
ciento por ciento (100%) de los afiliados activos y que, en consecuencia, pueden constituirse en
Asamblea General Extraordinaria de Afiliados con capacidad para deliberar y tomar
decisiones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de los Estatutos de la Corporacion.

Para efectos de lo previsto en el paragrafo del articulo 14 de los Estatutos, se deja expresa
constancia que a la fecha los afiliados presentes se encuentran a paz y saivo.

2 Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:

Por decisién unanime de los asociados, se designé como presidente de la Asamblea a HECTOR
ARIZA CASTANEDA y como secretaria NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ, Directora Ejecutiva de
la Corporacién.



3 Aprobacién del orden del dia:

Con base en el orden del dia incluido en la convocatoria y las proposiciones de los asistentes, se
aprob6 por unanimidad el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacién de quérum:

2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:
3. Aprobacién del orden del dia.

4. Modificacién de Estatutos.

5. Correccion de la direccion de la sede de la Corporacion

La Presidente informa que se han surtido ya los tres primeros puntos del orden del dia, por lo que se
procedera a desarrollar los restantes puntos del orden del dia.

4 Reformas estatutarias

El Presidente informé a la Asamblea que segun los estatutos de constitucion se hace necesario reformar
la figura de revisor fiscal, en cuyo cargo se designa un fiscal, lo cual se presenta a la consideracion de
la Asamblea General, como propuesta de la Junta Directiva, cuyo texto se incorpord a la convocatoria
de la presente reunion.

La Secretaria dio lectura al texto actual del articulo y paragrafos que hace relacion al revisor fiscal,
respecto del que se propone reformar

ARTICULO 29°. DEL REVISOR FISCAL: El Cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier
otro dentro de la Corporacion. No podra ser un afiliado, ni podra estar ligado dentro del cuarto grado
de consanguinidad, o segundo de afinidad, o tnico civil, ni en union marital de hecho con ninguno de
los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Por delegacion de la primera Asamblea General (Asamblea de
Fundacidn), el Revisor Fiscal y su suplente para la primera vigencia seran nombrados por el Consejo
Directivo en Pleno.

PARAGRAFO 1°. El Revisor Fiscal y su suplente serén elegidos por mayoria simple en la Asamblea
General. En caso de ausencia definitiva del Revisor Fiscal como de su suplente, el Consejo Directivo
estara facultado para nombrarlos provisionalmente hasta la siguiente Asamblea General de
Asociados.

PARAGRAFO 2°. FUNCIONES: Las establecidas legalmente y las que asigne la Asamblea General,
inherentes a su cargo, ademas de las siguientes:

a. Examinar, verificar y vigilar las operaciones, cuentas, dineros, existencias, documentos,
garantias, etc. De la Corporacion.

b. Hacer arqueos de caja menor.

c. Aprobar los comprobantes de ingreso y egreso.

MODIFICACION AL ARTUCULO 29



EL ARTUCLO 29 QUEDARA ASI: Para efectos de fiscalizacion y control se nombra a la Sefiorita:
LIZETH YESENIA ARIZA GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania No 1.072.704.440 de Chia.
Como fiscal de la Corporacién.

PARAGRAFO 1°. FUNCIONES: Fiscalizacidn y aprobacién de todos los actos que se realicen en
materia fiscal y las demas que le asigne la Asamblea General, inherentes a su cargo,

La Asamblea General por unanimidad decide votar en bloque la modificacion propuesta. Y derogar la
figura del revisor fiscal

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 16 de los Estatutos de la Asociacion se hace constar que se
encuentran presentes tres (3) afiliados activos que constituyen el 100% de los afiliados activos.

Sometida a votacion la reforma estatutaria leida, los Asociados emitieron nominal y verbalmente sus
respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios de la reforma: tres (3) que equivalen al 100% de votos de la
totalidad de los afiliados activos presentes,

- Votos en blanco: cero (0)

- Votos nulos: cero (0)

5. Correccion de la direccion de la sede de la Corporacion:

La direccion correcta de la corporacion siembra futuros es CALLE 66 No 59 -31 TORRE 9 1207

6 . Elaboracion y aprobacion del acta

Se decretd un receso para la elaboracion del acta.

Concluido el receso se dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada por en su integridad por la
Asamblea General por unanimidad con el 100% de los votos de los afiliados activos presentes.

Habiendose agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el Presidente de la
Asamblea 3 al sesiéngiendo las 200 p.m.

- :
~HECTOR ARIZA CASTANEDA

Presidente




ACLARACION AL ACTA No. 41

Teniendo en cuenta que el 23 de mayo del 2016 la Camara de Comercio hizo la devolucion del acta 41 |
del 20 de mayo del afio en curso, debido a que en la reforma de los estatutos con respecto a figura de
Revisor Fiscal, no se incluyeron todos los articulos que hacen mencién a dicha figura, a continuacién se
hacen las modificaciones correspondientes.

Aclaramos el numeral 4 del orden del dia del acta en mencién

4 Reformas estatutarias

El Presidente informé a la Asamblea que segun los estatutos de constitucién se hace necesario excluir
el nombramiento de revisor fiscal, cargo que de acuerdo a la ley no se hace necesario, en cuyo
reemplazo se designa un fiscal, quien tendra las funciones de auditoria de cada una de las actuaciones
de la entidad, lo cual se presenta a la consideracion de la Asamblea General, cuyo texto se incorporé
a la convocatoria de la presente reunion.

La Secretaria dio lectura a los textos actuales de los articulos y paragrafos que hace relacion al
revisor fiscal, respecto del que se propone reformar

ARTICULO 12°. REUNIONES: La Asamblea General tendra dos clases de reuniones: Ordinarias y
Extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran una vez al afio dentro de los cuatro (4) primeros
meses del afio, en las fechas sefialadas en la convocatoria, en la ciudad que para tal fin designe el
Conssjo Directivo. Las reuniones extraordinarias se efectuaran por convocatoria motivada del
Presidente, o del Revisor Fiscal, o a solicitud de dos ferceras (2/3) partes de los miembros activos, o
por mandato expreso de reunién del Consejo Directivo.

MODIFICACION AL ARTUCULO 12

ARTICULO 12°. REUNIONES: quedara asi: La Asamblea General tendra dos clases de reuniones:
Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran una vez al afio dentro de los cuatro (4)
primeros meses del afio, en las fechas sefialadas en la convocatoria, en la ciudad que para tal fin
designe el Consejo Directivo. Las reuniones extraordinarias se efectuaran por convocatoria
motivada del Presidente o a solicitud de dos terceras (2/3) partes de los miembros activos, o por
mandato expreso de reunion del Consejo Directivo.

ARTICULO 15°. FUNCIONES: Son funciones de la Asamblea General de Afiliados:

a. Reformar los estatutos de la Corporacion.

b. Trazar las politicas generales que rigen a la Corporacion.

c. Decidir sobre cambio de domicilio, ampliacién a otros sitios del pais y/o del exterior,
disolucién local y nacional o total de la Corporacion.

d. Ratificar la vinculacién de asociados inicialmente admitidos por el Consejo Directivo.

e. Ratificar y/o modificar los requisitos para ser admitidos como miembro de la Corporacion, los
cuales seran elaborados inicialmente por el Consejo Directivo.

f.  Decidir en segunda instancia sobre retiros, expulsiones, suspensiones y deméas sanciones a

miembros de la Corporacién.

Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles.

Elegir cada dos afios los miembros del Consejo Directivo de la Corporacion, asi como el

Revisor Fiscal y a su Suplente, segin lo contemplan estos estatutos.

i.  Aprobar o improbar, previo dictamen del Revisor Fiscal, los estatutos financieros rendidos
por el Consejo Directivo.

=@



j.  Defender los intereses de los miembros activos.
k. Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Corporacion.

MODIFICACION AL ARTUCULO 15

ARTICULO 15°, FUNCIONES: quedara asi: Son funciones de la Asamblea General de Afiliados:

a. Reformar los estatutos de la Corporacion.

b. Trazar las politicas generales que rigen a la Corporacion.

C .Decidir sobre cambio de domicilio, ampliacion a otros sitios del pais y/o del exterior,
disolucién local y nacional o total de la Corporacion.

d. Ratificar la vinculacién de asociados inicialmente admitidos por el Consejo Directivo.

e. Ratificar y/o modificar los requisitos para ser admitidos como miembro de la Corporacion,
los cuales seran elaborados inicialmente por el Consejo Directivo.

f. Decidir en segunda instancia sobre retiros, expulsiones, suspensiones y demas sanciones
a miembros de la Corporacion.

g. Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles.

h. Elegir cada dos afios los miembros del Consejo Directivo de la Corporacion,

i. Defender los intereses de los miembros activos.

j. Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Corporacion.

ARTICULO 21°.  QUORUM: el Consejo Directivo podra sesionar y deliberar con la mitad mas uno
de sus miembros principales o de quienes los hayan reemplazado en sus ausencias. El revisor fiscal
podré ser citado a las reuniones del Consejo Directivo, a las cuales asistira con voz pero sin voto.

MODIFICACION AL ARTUCULO 21

ARTICULO 21°. QUORUM: quedara asi el Consejo Directivo podra sesionar y deliberar con la
mitad mas uno de sus miembros principales o de quienes los hayan reemplazado en sus ausencias.

ARTICULO 29°. DEL REVISOR FISCAL: El Cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier
otro dentro de la Corporacion. No podra ser un afiliado, ni podra estar ligado dentro del cuarto grado
de consanguinidad, o segundo de afinidad, o tnico civil, ni en unién marital de hecho con ninguno de
los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Por delegacion de la primera Asamblea General (Asamblea de
Fundacién), el Revisor Fiscal y su suplente para la primera vigencia seran nombrados por el Consejo
Directivo en Pleno.

PARAGRAFO 1°. El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por mayoria simple en la Asamblea
General. En caso de ausencia definitiva del Revisor Fiscal como de su suplente, el Consejo Directivo
estara facultado para nombrarlos provisionalmente hasta la siguiente Asamblea General de
Asociados.

PARAGRAFO 2°. FUNCIONES: Las establecidas legalmente y las que asigne la Asamblea General,
inherentes a su cargo, ademas de las siguientes:

a. Examinar, verificar y vigilar las operaciones, cuentas, dineros, existencias, documentos,
garantias, etc. De la Corporacién.

b. Hacer arqueos de caja menor.

c. Aprobar los comprobantes de ingreso y egreso.

MODIFICACION AL ARTUCULO 29



EL ARTUCLO 29 QUEDARA ASI: Para efectos de fiscalizacion y control se nombra a la Sefiorita:
LIZETH YESENIA ARIZA GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania No 1.072.704.440 de Chia.
Como fiscal de la Corporacién.

PARAGRAFO 1°. FUNCIONES: Fiscalizacion y aprobacion de todos los actos que se realicen en
materia fiscal y las demas que le asigne la Asamblea General, inherentes a su cargo.

ECTORARIZA i?&TANEDA / BOHORQUEZ

PreS|de



CARTA DE ACEPTACION DE LA FISCAL DE LA CORPORACION SIEMBRA FUTURO

Yo la abajo firmate, ciudadana Colombiana domiciliada en Bogota D.C., identificada como
aparece al pie de mi firma, manifestd que .

ACEPTO

La responsabilidad que se me impone como fiscal y me comprometo a hacer todo lo que este a
mi alcance para apoyar a la Corporacion Siembra Futuro, y ser merecedora de la confianza
depositada en mi, ademas acatar la constitucion nacional, las leyes y los estatutos de la
Corporacion.

Para constancia se firma a los 20 dias del mes de mayo de 2016.

\ zeAM AR R
LIZETH YESEN!A ARIZA GOM 7

C.C. No 1.072.704.440 de Chia
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CO Camara
de Comercio
CD de Bogota
NIT B&0.007.322-9
IMSCRITO EL DIA 15 DE JULID DE 2016 BAJO EL MUMERS 00264534 DEL

LIBRO | DE LAS EMNTIDADES SIM ANMIMO DE LUCRC A MOMEBRE DE:
CORPORACICN SIEMERA FUTURGD.

ACTO: LA ENTIDAD DE LA REFEREMCIA MODIFICA LOS ARTICULOS 12,
15,21 2% DE LOS ESTATUTOS. ELIMIMA EL CARGO DE REVISOR FISCAL.

MATRICULA: 50024614,
RECIED Mo: RO48777035 |
L COMERCIO  CAMADES
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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Cod(s) Verif.: 923068535A3B87-————————-—-———————

Co Camara Mat s S002461 A m oo oo
de Comercio 51: 00194410-------=mmmmmmmmmmmoooo o

COde Bogota

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.-----

Signpiuradiehysicd
» z@l del
| i

e
Trujillo



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a:
https://validacertificados.ccb.org.co/Index.html#/verificacion
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se
puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre o Razdn social: CORPORACION SIEMBRA FUTURO
Cédula, NIT, Documento de identificacidn de la persona natural o juridica: 000009000073707

Este certificado se encuentra firmado en calidad de secretario de nuestra entidad por: CONSTANZA PUENTES
TRUJILLO

Nuestros certificados cuentan con los requisitos o condiciones para poder adelantar el tramite de apostilla ante la
Superintendencia de Sociedades.

Tenga en cuenta que para apostillar ante la entidad mencionada no son validas las copias simples o digitalizaciones
que se realicen de la consulta del expediente.




ACTA No. 28

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

A los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil once (2011) siendo las ocho horas y treinta minutos
en la manana (8:30 a.m.) en la sede ubicada en la ciudad de Bogota D. C. en la carrera veinticuatro
(24) namero cuarenta sesenta y nueve (40-69) oficina 203 se reunieron en ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA los AFILIADOS de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO.

Convocatoria:

La convocatoria para la presente Asamblea General fue realizada por la Presidente de la Junta
Directiva mediante comunicacion escrita enviada a cada uno de los afiliados el dia veintiocho (28) de
junio de dos mil once (2011) a través de correo electronico y por servicio postal, dirigidas a las
direcciones registradas de cada una de ellas, en la forma y con la antelacion prevista en los articulo
12y 13 de los Estatutos de la Corporacién.

En la convocatoria se incluyé el siguiente orden del dia:
1. Llamada a lista y verificacion de quérum:
2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:
3. Aprobacion del orden del dia.
4. Modificacion de Estatutos.
5 Elaboracion y aprobacion del acta.

Igualmente se incluy6 el texto de las propuestas de modificacion de los estatutos sociales para
ampliar las actividades que comprende el objeto social de la Corporacion.

Asistencia:

Asistieron a la sesion, las siguientes personas:

Afiliado Identificacion
JORGE WILSON GAMBOA 79.603.958
DORIS ANGEL BOLIVAR 35.494.503
PENA PARRA AUDREY 28.308.881

También se hizo presente Nydia Esperanza Bohorquez Casanova, Directora Ejecutiva de la
Corporacion

1 Llamada a lista y verificacién de quérum:

Previa llamada a lista, la Presidente informé que se encontraban representadas en la reunion el
ciento por ciento (100%) de los afiliados activos y que, en consecuencia, pueden constituirse en




Asamblea General Extraordinaria de Afiliados con capacidad para deliberar y tomar
decisiones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de los Estatutos de la Corporacion.

Para efectos de lo previsto en el paragrafo del articulo 14 de los Estatutos, se deja expresa
constancia que a la fecha los afiliados presentes se encuentran a paz y salvo.

2 Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:

Por decision unanime de los asociados, se designd como presidenta NYDIA ESPERANZA
BOHORQUEZ, Directora Ejecutiva de la Corporacion de y como secretaria DORIS ANGEL
BOLIVAR

3 Aprobacion del orden del dia:

Con base en el orden del dia incluido en la convocatoria y las proposiciones de los asistentes, se
aprobd por unanimidad el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacion de quérum:

2. Designacién de presidente y secretario de la Asamblea General:
3. Aprobacion del orden del dia.

4. Modificacion de Estatutos. ( AMPLIACION OBJETO)

5 Elaboracion y aprobacion del acta.

La Presidente informa que se han surtidos ya los tres primeros puntos del orden del dia, por lo que
se proceder4 a desarrollar los restantes puntos del orden del dia.

4 Reformas estatutarias

\

La Presidente informé a la Asamblea que para el afio 2011 se presentan nuevas e interesantes
oportunidades para el desarrollo del objeto social de la Corporacion, proyectar sus actividades en apoyo
a la paz y desarrollo nacionales y consolidarse financiera y econémicamente; y que por lo tanto se
presenta a la consideracion de la Asamblea General las reformas estatutarias propuestas por la Junta
Directiva, cuyo texto se incorpord a la convocatoria de la presente reunion.

La Secretaria dio lectura al texto actual de cada uno de los articulos respecto de los cuales se propone
reformar y al texto de reforma propuesto, el cual quedara en camara de comercio asi:

En consecuencia quedan aprobados los siguientes nuevos textos para los articulos de los Estatutos que
a continuacién se sefialan:

“ARTICULO 4°. Otra actividad dentro del objeto de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO
sera:

l. Prestacion de servicios de asesoria y apoyo legal, incluida la produccion de conceptos RO 0L S
y estudios legales y juridicos de caracter general y para casos concretos.



Il. Prestacion del servicio de sustanciacion y proyeccion de actos administrativos,
incluidos proyectos de decision de investigaciones y proyectos de decision de
recursos.

La Asamblea General por unanimidad decide votar en bloque las modificaciones propuestas.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 16 de los Estatutos de la Asociacion se hace constar que se
encuentran presentes tres (3) afiliados activos que constituyen el 100% de los afiliados activos.

Sometida a votacion la reforma estatutaria leida, los Asociados emitieron nominal y verbalmente sus
respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios de la reforma: tres (3) que equivalen al 100% de votos de la
totalidad de los afiliados activos presentes,

- Votos en blanco: cero (0)

- Votos nulos: cero (0)

La Asamblea General autoriza e instruye al Director Ejecutivo para que surta todos los tramites y
procedimientos para formalizar la reforma estatutaria aprobada. ¢

5 Elaboracion y aprobacién del acta

4

Se decret un receso para la elaboracion del acta.

Concluido el receso se dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada en su integridad por la
Asamblea General por unanimidad con el 100% de los votos de los afiliados activos presentes.

Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo ofro asunto que tratar, el Presidente de la
Asamblea levanto al sesion siendo las 11:30 p.m.

Sorp Lo

DORIS ANGEL BOLIVAR
Secretario

R
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‘;OTAR/,, DILIGENCIA DE PRESENTACION
PERSONAL Y RECONOCIMIENTO DE
p. CONTENIDO FIRMAY HUELLA
Compareci6 ante el Notario 62 del Circulo de Bogota
BOHORQUEZ CASANOVA NYDIA ESPERANZA

quien exhibic C.C. 28308850
Tarjeta Profesional . CSJ

y declar6 que ia firma y huella que aparecen en el}
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Bogota, D.C. 12/07/2011 alas 17:11:19
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‘ —_ ) DECOMERCIO DE BOGOTA
N.LT 860.007.322-9

IMSCRITOELDIA 13 DEJULIC DE 2011 BAJC EL MUMERS 00194410 DEL
LIBRO-01 DE LAS EMTIDADES 5.8.0.L A NOMERE DE: CORPORACION
SIEMERA FUTURD,

ACTO LA ENTIDAD DE LA REFEREMCIA MODIFICA 53U OBIETO!

MATRICULA: 50024614,
RECIEDC Mo: ROSZ2027669.

ELSECRErARloc” / :
LA LURA ARANGO SIACHOQUE - C.C 53,001,?5?




CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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Cod(s) Verif.: 923068536895FF-—-—-————————————~—

Co Camara Mat s S002461 A m oo oo
de Comercio 5!: 00228827-------=---m-mmmmomomooooo

COde Bogota

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.-----

Signpiuradiehysicd
» z@l del
| i

e
Trujillo



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a:
https://validacertificados.ccb.org.co/Index.html#/verificacion
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se
puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre o Razdn social: CORPORACION SIEMBRA FUTURO
Cédula, NIT, Documento de identificacidn de la persona natural o juridica: 000009000073707

Este certificado se encuentra firmado en calidad de secretario de nuestra entidad por: CONSTANZA PUENTES
TRUJILLO

Nuestros certificados cuentan con los requisitos o condiciones para poder adelantar el tramite de apostilla ante la
Superintendencia de Sociedades.

Tenga en cuenta que para apostillar ante la entidad mencionada no son validas las copias simples o digitalizaciones
que se realicen de la consulta del expediente.




ACLARACION AL ACTA 31

Aclaracion del acta 31 de ASAMBLEA GENERAL del veintidés (22) dias del mes de julio de dos mil
trece (2013), cuyo objeto es el cambio de un miembro del consejo directivo y modificacién del objeto
social.

Los Unicos puntos que se aclaran sonlos No1.4y6

1. Llamada a lista y verificacién de quérum:

1. Asistencia:
Asistieron a la sesion, las siguientes personas:

Afiliado Identificacion

LUZ MARY TELLEZ HERRENO 28.308.950

JORGE WILSON GAMBOA  79.603.958

DORIS ANGEL BOLIVAR 35.494.503

AUDREY PENA PARRA 28.308.881

NYDIA ESPERNAZA BOHORQUEZ CANANOVA 28.308.850

Previa llamada a lista, la Presidente informé que se encontraban representadas en la reunién el ciento
por ciento (100%) de los afiliados activos y que, en consecuencia, pueden constituirse en Asamblea
General Extraordinaria de Afiliados con capacidad para deliberar y tomar decisiones, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 14 de los Estatutos de la Corporacion.

Para efectos de lo previsto en el paragrafo del articulo 14 de los Estatutos, se deja expresa constancia
que a la fecha los afiliados presentes se encuentran a paz y saivo.

4, Ratificacion de la admision y renuncia de afiliados

La Presidenta informa que mediante acta 30 del dia 29 de marzo de 2013 del Consejo Directivo y
conforme con lo dispuesto en el articulo 6°, en la letra a. del articulo 9° y en la letra i del articulo 23 de
los Estatutos, se aprobé la admision como afilada de la siguiente persona:

- HECTOR ENRIQUE ARIZA CASTANEDA. Identificada con cedula de ciudadania No 13.954.142
de Vélez Santander .



.Oido el informe de la presidenta, y sometida a votacion la aceptacion del nuevo afiliado, los miembros
de la asamblea emitieron nominal y verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el siguiente
resultado:

- Votos aprobatorios: cinco (5) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de los Asociados
- Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

En consecuencia, la Asamblea de acuerdo con lo dispuesto en la letra d del articulo 15 de los estatutos
ratifica la vinculacion como afiliado de:

HECTOR ENRIQUE ARIZA CASTANEDA. Identificada con cedula de ciudadania No
13.9454.142  Puente Nacional Santander.

La secretaria informa que conforme con lo sefialado en el articulo 9° de los Estatutos se han recibido
con destino a la Junta Directiva escritos de retiro voluntario presentado por la siguiente afiliada:

1. DORYS ANGEL BOLIVAR con cédula ciudadania niimero 35.494.503 de Bogota.

Oido el informe de la presidenta, conforme con la lefra I) del articulo 23 de los Estatutos se puso a
consideracion las renuncias mencionadas.

Sometida a votacion la aceptacion de las renuncias, los miembros del Consejo emitieron nominal y
verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios: cinco (5) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de los Asociados
- Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

En consecuencia queda aprobada la aceptacion de renuncia de DORYS ANGEL BOLIVAR

6. Modificacion objeto de la Corporacion

La Presidente inform¢ a la Asamblea que de acuerdo a un requerimientos hecho por la DIAN es
necesario suprimir los numerales 7 y 16 que se encuentran registrados en Camara de Comercio
numerales que enmarcan a ala Corporacion como responsable del IVA; por lo tanto se presenta a
consideracion de la Asamblea General la modificacién del objeto social, , cuyo texto se incorporé a la
convocatoria de la presente reunion. Se aclara que todos los demas numerales quedan igual.

La Secretaria dio lectura al texto actual de cada uno de los articulos, por lo que propone suprimir en el
objeto social los numerales 15y 7, los cuales se describen a continuacion



« Adquirir, disfribuir y comercializar toda clase de viveres, y licores nacionales e importados, abarates,
frutas, verduras, legumbres, cames, huevos, tubérculos, elementos de aseo personal € institucionales
y alimentos en general.

+ Elaborar ylo adquirir y/o vender bienes como papeleria, dfiles de escritorio, insumos y menaje de
aseo y vestuario.

La Asamblea General por unanimidad decide votar para que se excluyan los punto anterior con el fin
que estos numeral quede excluidos del objeto social.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 16 de los Estatutos de la Asociacion se hace constar que s€¢
encuentran presentes cinco (5) afiliados activos que constituyen el 100% de los afiliados activos.

Sometida a votacion la inclusion del numeral referido anteriormente, los Asociados emlﬁeron nominal y
verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado: %

- Votos aprobatorios de la inclusién cinco (5) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de los
afiliados activos presentes,

- Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

Se deja claridad que los demés puntos queda exactamente iguales

et feza ¥

Secretario




ACTA No. 31

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

A los veinte dos (22) dias del mes de julio de dos mil trece (2013) siendo las nueve horas y treinta
minutos en la mafiana (9:30 a.m.) en la sede de la corporacion ubicada en la ciudad de Bogota D. C.
Carrera 24 No 40 - 69 ofi 203 se reunieron en ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA los
AFILIADOS de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO.

Convocatoria:

La convocatoria para la presente Asamblea General fue realizada por la Presidente de la Junta
Directiva mediante comunicacién escrita enviada a cada uno de los afiliados el dia once (11) de
febrero de dos mil seis (2008) a través de correo electronico y por servicio postal, dirigidas a las
direcciones registradas de cada una de ellas, en la forma y con la antelacion prevista en los articulo
12 y 13 de los Estatutos de la Corporacion.

En la convocatoria se incluyé el siguiente orden del dia:
1. Llamada a lista y verificacion de quorum:
2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:
3. Aprobacion del orden del dia.
4. Ratificacion de admisiones y renuncias de afiliados.
5. asignacion de cargos en el Consejo Directivo
6. modificacion al objeto de la Corporacion
6 Elaboracion y aprobacion del acta.
Desarrollo del orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacion de quérum:

1. Asistencia:

Asistieron a la sesion, las siguientes personas:

Afiliado Identificacion
LUZ MARY TELLEZ HERRENO 28.308.950
JORGE WILSON GAMBOA 79.603.958
DORIS ANGEL BOLIVAR 35.494.503
AUDREY PENA PARRA 28.308.881

NYDIA ESPERNAZA BOHORQUEZ CANANOVA  28.308.850



Previa llamada a lista, la Presidente informé que se encontraban representadas en la reunién el
ciento por ciento (100%) de los afiliados activos y que, en consecuencia, pueden constituirse en
Asamblea General Extraordinaria de Afiliados con capacidad para deliberar y tomar
decisiones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de los Estatutos de la Corporacion.

Para efectos de lo previsto en el paragrafo del articulo 14 de los Estatutos, se deja expresa
constancia que a la fecha los afiliados presentes se encuentran a pazy salvo.

2. Designacién de presidente y secretario de la Asamblea General:
Por decision unanime de los asociados, se designé como secretaria de la Asamblea AUDREY
PENA PARRA 'y como presidenta NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ, Directora Ejecutiva de Ia

Corporacién.

3. Aprobacién del orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacion de quérum:

2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:
3. Aprobacion del orden del dia.

4. Ratificacion de admisiones y renuncias de afiliados.

5. asignacion de cargos en el Consejo Directivo

6. Maodificacion al objeto de la Corporacion

6 Elaboraciony aprobacion del acta.

4. Ratificacion de la admision y renuncia de afiliados

La Presidenta informa que mediante acta 30 del dia 29 de marzo de 2013 del Consejo Directivo y
conforme con lo dispuesto en el articulo 6°, en la letra a. del articulo 9° y en la letra i del articulo 23 de
los Estatutos, se aprob la admisién como afilada de la siguiente persona:

- HECTOR ENRIQUE ARIZA CASTANEDA. Identificada con cedula de ciudadania No
13.954.142 de Vélez Santander .

.Oido el informe de la presidenta, y sometida a votacion la aceptacion del nuevo afiliado, los miembros
de la asamblea emitieron nominal y verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el siguiente
resultado:

- Votos aprobatorios: tres (3) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de los Asociados
Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

En consecuencia, la Asamblea de acuerdo con lo dispuesto en la letra d del articulo 15 de los estatutos
ratifica la vinculacion como afiliada de:



HECTbR ENRIQUE ARIZA CASTANEDA. Identificada con cedula de ciudadania No
13.9454.142  Puente Nacional Santander.

La secretaria informa que conforme con lo sefialado en el articulo 9° de los Estatutos se han recibido
con destino a la Junta Directiva escritos de retiro voluntario presentado por la siguiente afiliada:

1. DORYS ANGEL BOLIVAR con cédula ciudadania nimero 35.494.503 de Bogota.

Oido el informe de la presidenta, conforme con la letra 1) del articulo 23 de los Estatutos se puso a
consideracion las renuncias mencionadas.

Sometida a votacion la aceptacion de las renuncias, los miembros del Consejo emitieron nominal y
verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios: tres (3) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de los
Asociados
- Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

En consecuencia queda aprobada la aceptacion de renuncia de DORYS ANGEL BOLIVAR
5. Asignacion de cargos en el Consejo Directivo

La Dra. Nydia propone que como la asociada Dorys Angel Bolivar hacia parte del miembro del
organo Directivo de la Corporacion, el nueva asociado Hector Enrique Ariza C entre hacer parte de
del Organo Directivo, el nuevo drgano directivo quedara asi:

HECTOR ENRIQUE ARIZA CASTANEDA C.C. No 13.954.142  PRESIDENTE
AUDREY PENA PARRA C.C. No 28.308.881 TESORERA
JORGE WILSON GAMBOA C.C. No 79.603.958  SECRETARIO

Teniendo en cuenta que este 6rgano en su articulo 23 numeral h Distribuir los cargos dentro de las
personas elegidas por la Asamblea General para el Consejo Directivo, por lo anterior se coloca en
consideracion los nombre y cargos de cada uno para que sea sometido a consideracion y la
aprobacion de los miembros de la Asamblea General.

- Votos aprobatorios: tres (3) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de los Asociado
- Votos en blanco: cero (0) :
- Votos nulos: cero (0)

Por lo anterior quedan los cargos asignados como estén de acuerdo a la votacion favorable que hubo.

6. Modificacion objeto de la Corporacion




La Presidente inform6 a la Asamblea que de acuerdo a un requerimientos hecho por la DIAN toca
suprimrir los numerales 7 y 16 que se encuentras registrados en camara de Comercial, esto con el fin
de quitar la responsabilidad del IVA; por lo tanto se presenta a la consideracion de la Asamblea General
modificar el objeto de la corporacion, propuestas por la Junta Directiva, cuyo texto se incorpor6 a la
convocatoria de la presente reunion.

La Secretario dio lectura al texto actual de cada uno de los articulos, por lo que propone suprimir en el
objeto social los numerales 15y 7, los cuales se describen a continuacion

o Adquirir, distribuir y comercializar toda clase de viveres, y licores nacionales e
importados, abarrotes, frutas, verduras, legumbres, carnes, huevos, tubérculos,
elementos de aseo personal e institucionales y alimentos en general.

o Elaborar ylo adquirir y/o vender bienes como papeleeria, utiles de escritorio, insumos y
menaje de aseo y vestuario.

La Asamblea General por unanimidad decide votar para que se excluya el punto antenor con el fin que
estos numeral quede excluidos del objeto social.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 16 de los Estatutos de la Asociacion se hace constar que se
encuentran presentes cuatro (4) afiliados activos que constituyen el 100% de los afiliados activos.

Sometida a votacion la inclusion del numeral referido anteriormente, los Asociados emitieron
nominal y verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios de la inclusion cuatro (4) que equivalen al 100% de votos de la
totalidad de los afiliados activos presentes,

- Votos en blanco: cero (0)

- Votos nulos: cero (0)

7. Elaboracion y aprobacion del acta

Se decretod un receso para la elaboracion del acta.

Concluido el receso se dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada por en su integridad por la
Asamblea General por unanimidad con el 100% de los votos de los afiliados activos presentes.

Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que fratar, la Presidenta de la

Asamblea levanto la sesion siendo las 11:10 p.m., para efectos de su legalidad firma la presidenta y
|a secretaria de la reunion.

AUDREY PENA PARRA
Secretario




CARTA DE ACEPTACION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA CORPORACION SIEMBRA FUTURO

Yo HECTOR ENRIQUE ARIZA CASTANEDA  ciudadano Colombiano
domiciliado en Bogota D.C., identificado como aparece al pie de mi firma,
manifesté que como miembros de la Corporacién Siembra Futuro

ACEPTO

Las responsabilidades que se me imponen como miembro del consejo
directivo en el cargo de presidente, me comprometo a hacer todo lo que esté a
mi alcance para sacar adelante la Corporacién Siembra Futuro, y ser
merecedor de la confianza depositada en mi, ademas acatar la constitucién
nacional, las leyes y los estatutos de la Corporacion.

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de julio de 2013.

C.C. 13.954.142 de Vélez
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Bogota, 6 de marzo de 2013

Seriores:
CORPORACION SIEMBRA FUTURO
Ciudad

Referecia: Renuncia

Por medio de la presente yo DORIS ANGEL BOLIVAR , identificada con
cedula de ciudadania No 35.494.503 de Bogota, renuncio al cargo de miembro
del consejo directivo, de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO CON NIT
900.007.370-7

Atentamente,

Lol oo s
DORIS ANGEL BO(\?AR/
C.C. 35.954.503



Bogota, 6 de marzo de 2013

Senores.

CORPORACION SIEMBRA FUTURO

Ciudad

Referecia: Renuncia

Por medio de la presente yo DORIS AN
cedula de ciudadania No 35.494.503 de Bogota, renuncio

del consejo directivo, de la C
900.007.370-7

Atentamente,

M Q
DORIS PCELBOTNAR.

C.C. 35.954.503

ORPORACION SIEMBRA FUTURO CO

GEL BOLIVAR , identificada con
al cargo de miembro

N NIT
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‘ | ’ DE COMERCIO DE BOGOTA
N.LT 860.007.322-9
IMSCRITO EL DA 15 DEAGOSTO DE 2013 BAJO EL MUMERC 00228827

DEL LIERD | DE LAS EMTIDADES SN AMIMO DE LUCRD & NOMERE DE:
CORPORACICN SIEMERA FUTURGD.

ACTO: LA ENTIDAD DE LA REFEREMCIA MODIFICA 51 OBETO (S UPREME
Los MUMERALES 7% 1a).

MATRICULA: 50024614,
RECIED Mo: ROS2026603 .
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

i



Cod(s) Verif.: 923068533F8C5D-———==——=———————

Co Camara Mat s S002461 A m oo
de Comercio 51: 00357154 ----=-=mmmmmmmmmmmmoooo oo

COde Bogota

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.-----

Signpiuradiehysicd
» z@l del
| i

e
Trujillo



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a:
https://validacertificados.ccb.org.co/Index.html#/verificacion
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se
puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre o Razdn social: CORPORACION SIEMBRA FUTURO
Cédula, NIT, Documento de identificacidn de la persona natural o juridica: 000009000073707

Este certificado se encuentra firmado en calidad de secretario de nuestra entidad por: CONSTANZA PUENTES
TRUJILLO

Nuestros certificados cuentan con los requisitos o condiciones para poder adelantar el tramite de apostilla ante la
Superintendencia de Sociedades.

Tenga en cuenta que para apostillar ante la entidad mencionada no son validas las copias simples o digitalizaciones
que se realicen de la consulta del expediente.
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ACTA No. 52

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE AFILIADOS

A los veinte dos (22 dias del mes de Agosto de dos mil veintidés (2022) siendo las nueve horas y
- - treinta minutos en' la mafiana (9:30 a.m.) en la sede de la- corporacion ubicada en la ciudad de

Bogota D. C. calle 64 a No 57 23 se reunieron en ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA los
: AFlLlADQS de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO. :

‘Convocatoria:

La convocatoria para la presente Asamblea Genefél fue realizada por la presidente de la Junta
. Directiva mediante comunicacién escrita enviada a cada uno de los afiliados el dia nueve 9-de
agosto de dos mil veintidos (2022) a través de correo electronico, dirigidas a las direcciones

'registra.das__,de cada una de ellas, en la forma y con la antelacién prevista en los articulos 12y 13 de
los Estatutos de la Corporacion. : :

) 1

_-En la convocatoria se incluyé el siguiente orden del dia:

e, 1. Llamada a lista y verificacion de quérum:
S ) 2. Designacion de presidente y secretario de la’Asamblea General:
"+ 3. Aprobacion del orden del dia.
}4. Ratificacion de admisiones y renuncias de afiliados.
'5. Asignacién de cargos en el Consejo directivo
6. Reasignacion de asignacion permanente
~ 7-elaboracion y aprobacion del acta.

"Desarrollo del orden del dia:
-1, 'Llamada a lista y verificacién de quérum:

o e

1. Asistencia;

_ Asistieron a la sesion, las siguientes personas:

- + Afiliado , - - ldentificacion
LUZ MARY TELLEZ HERRENO 28308950 . = -
JORGE WILSON GAMBOA ' 79.603.958
AUDREY PENAPARRA - *. 28308881

NYDIA ESPERNAZA BOHORQUEZ CANANOVA - 28.308.850 .

= """ HECTOR ENRIGUE ARIZA CASTAREDA 13.954.142

Previa llamada a lista, la Represntante legal informo que se encontraban representadas en la.
reunion el ciento por ciento (100%) de los afiliados activos Yy que, en consecuencia, pueden
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2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:

Por decisién unanime de los asociados, se designé como secretario de la Asamblea HECTOR
ENRIQUE ARIZA CASTANEDA y como presidenta NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ, directora
ejecutiva de la Corporacion. ~ :

. 3. Aprobacién del orden del dia:

' 1 Llamada a lista y verificacion de quérum: : :

+2. Designacion-de presidente y secretario de la Asamblea General:

- 3. Aprbbacion del orden del dia,

4. Ratificacion de admisiones y renuncias de afiliados.
5. asignacion de cargos en el Consejo Directivo
6. reasignacion de asignacion permanente
7 Elaboracion y aprobacion del acta.

La‘asamblea general de afjliados aprueba por unanimidad el orden del dia

t

4. Ratificacién de la admisién y renuncia de afiliados

;

La presidenta informa que medianie acta 51 del dia 9 de agosto 2022 del Consejo Directivo y conforme

. con lo dispuesto en el articulo 6° en la letra 4. del articulo 9° y en {a letra i del articulo 23 de los
. Estatutos, se aprobo la admisién como afilados de las siguientes personas:

OMA__\”IDA DEL CARMEN PAVA con cedula de ciudadania No 52.100.084
“MERY. CHAPARRO MEDINA con cedula de ciudadania No 41770127

/"} B

1

‘Oido el informe de la presidenta, y sometida a votacion la aceptacion de los nuevos afiliados, los

miembros de la asamblea

emitieron nominal y verbalmente sus respectivos -votos, obteniéndose el

- ” Votos aprobétorios: cian_ (5) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de los Asociados
-.= Votos en blanco: cero (0): '
- Votos nulos: ¢ero (0)

. En consecuencia, la Asamblea.de acuerdo con lo dispuesto en Ia letra d del articulo 15 de los estatutos

ratifica la vinculacion como afiliados a:

OMAIDA DEL CARMEN.PAVA con cedula de ciudadania No 52.100.084
MERY CHAPARRO MEDINA con cedula de ciudadania No 41770127 .

. La secretaria informa que conforme con lo sefialado en el articulo 9° de los Estatutos se han recibido -
+con destino al consejo directivo escritos de retiro voluntario presentado por [os siguientes afiliados:

1. Hector Enrique Ariza Castafieda con cedula de'candidemia No 13.954.142
2. Jorge Wilson Gamboa con cedula de candidemia No 73.603.953

Oi'do el igforme de la presidenta, conforme con la letra ) del articulo 23 de los Estatutos se puso a



i
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- Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

En consecuencia queda aprobada fa aceptacion de renuncia de Hector Enrique Ariza Castafieda con
cedula de candidemia No 13.954.142, Jorge Wilson Gamboa con cedula de candidemia No 73.603.

~ 9. Asignacién de‘cargos en el Consejo Directivo

K

La ‘Dra. Nydia propone que como los afiliados Hector Enrique Ariza C, Jorge Wilson Gamboa
. hacia parte del érgano Directivo de la Corporacion, se vuelvan a asignar los cargos  del Organo.
, Directivo, el nuevo.érgano directivo quedara asi: :

e ) _

~~“MERY CHAPARRO MEDINA CC No1010013818 PRESIDENTA

LUZ MARY TELLEZ HERRENOS C.C. No 28.308.950 TESORERA

~ OMAIDA DEL CARMEN PAVA C.C. No 52.100.084  SECRETARIO

‘Teniendo en cuenta que este organo en su articulo 23 numeral h Distribuir los cargos dentro de las

personas-elegidas por la Asamblea General para el Consejo Directivo, por lo anterior se coloca en

consideracion-los nombre y cargos de cada uno para que sea sometido a consideracion y la -
aprobacion de los miembros de la Asamblea General.

- Votos aprobatorios: CINCO (5) que equivalen al 100% de votos de Ia totalidad de los Asociado
% Votos en blanco: cero (0) ; :
-Votos nulos: cero (0)

i Por:lo anterior quedan los cargos asignados como estan de acuerdo a la votacion favorable que hubo,

. ~cad uno entrega su carta de aceptacion al consejo directica o de la Corporacién

#
o

“ 6. reasignacion de asignacién permanente -

La diréctoré ejecutiva informa l"que no es poéible la adquisicion de un inmueble, tal como se habia
expuesto en el acta de asamblea del 2018, por un valor de $ 76.000.000, ya que la reserva

Asignaciones permanentes realizada para ese rubro no alcanza para la compra de un bien. por /[as
. siguientes razones : : . ‘ Sy

- » La corporacion afia a afio vieie ejecutados convenios con la secretaria de Integracion Social'y
" debemos resalta que, -en estos convenios, los asociados deben aportar un porcentaje del 6 -
al 7% del presupuesto oficial del convenio. Para los convenios del 2022 nos tdca aporte un
‘promedio-de $ 38.0000.000 de pesos mete - _ S
- S¢é debe ¢umplir-con unos requisitos minimos que vienen estipulados en el anexo técnico y
-+ en’lainvitacion del proceso, en los cuales se deben hacer muchos arreglos locativos tales
como cie,lofs rasos, pintura gené’rél, cambio de angeo, arreglo de pisos entre otros

.. ..e.Enilos predios que se adquieren para nuevos comedores toca hacer todos los arreglos

. locativds que exigen la visita de plantas fisicas, para este caso del inmueble del comedor
‘Pardo Rubio nos toco hacer bafio para discapacitados, ramplas, shut de basuras, poceta:
para el aseo, bodeaa para alimentos entre otras. ademas el onerador debe comnrar tadas
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mantenimientos, arreglos y adquisicién de equipos y- utensilios para el desarrollo de los
convenios y no contamos con los recursos en estos momentos, por este motivo se solicita
de cardcter urgente el cambio de destino de la asignacién para poder cumplir con los

nuevos contratos asignados por la secretaria de integracion social para este ultimo
cuatrimestre. '

Sometida a votacion la propuesta expuesta los miembros de la asamblea emitieron nominal y

* - verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios: cinco (5) que equivalen al 100% de votos de Ia totalidad de los
"~ Asociados

-../ Viotos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

' 7.Elaboracion y aprobacién del acta

*Se decretd un receso para la elaboracion del acta.

Concluido el rebeso se dio lectira a la presente acta, la cual fue aprobada por en su integridad por la -
Asamblea General por unanimidad con el 100% de los votos de Jos afiliados activos presentes.

Habiéndose agotado gl orden del dia y no habiendo otro asunto que fratar, la presidenté de’la

Asamblea levanté |a sesion siendo las 11:10 p.m., para efectos de su legalidad firma Ia presidenta y
la secretaria de Ia reunion. :

HECTOR ENRIQUE ARIZA CASTANEDA NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ
" : Secrefario : Presidenta = '
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Acta_51
CONSEJO DIRECTIVO

Enla ciudad dé Bogota D. C., en la calle 64 A NO 57 23, del dia 9 de agosto del 2022 ‘siendo las
"°9:00 &.m. se reunié en sesion presencial el Consejo Directivo de la Corporacion Siembra Futuro
'\" por encontrarse presente todos los miembros principales; asi:

Héctor Enrique Ariza Castafieda
.Jorge Wilson Gamboa
Audrey Pefia Parra
Luz Mary Tellez Herrefio
~ Nydia Esperanza Bohprauez

[ 4 .

" En_consecuencia la Junta Directiva cuenta con quérum deliberativo, por cuanto estan presentes

el 100% de sus miembros y podra tomar decisiones validas y obligatorias con el voto de la mayoria
.. Ue los miembros presentes. -

- & Se designa como presidente de la sesién a Nydia Esperanza Bohorquez y-como secretaria
- Hector Enrique Ariza Castafieda , a quienes se encarga la redaccion, aprobacion y firma del
acta. ' :

- Orden del dia:
Por unanimidad se a";-j'rueba.el siguiente orden del dia:
Llamada a Lista y verificacion del quérum.
Admision de asociadas

Renuncia de asociadas. -
- Proposiciones y varios.

wn

1.- Llamada a Lista y verificacién del quérum
Estos puntos del orden del dia ya fueron surtidos.
- 2 Admisién de nuevos socios

:El secretario informa que se han recibido con destino a la Junta Directiva solicitﬁdes de admision

presentadas por la sigqientejs personas: '
1 OMAIDA DEL CARMEN PAVA con cedula de ciudadania No 52.100.084
2 MERY CHAPARRO MEDINA con cedula de ciudadania No 41.770.127

La interesada ha acreditado lo requerido en el articulo'6° de los Estatutos. |

D‘ecisién:‘..

»

Oido el informe del Secretario, se puso a consideracion la admision de nuevos asociados

-’

s
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4.- Proposiciones y varios - .
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emitieron nominal y verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios: tres (5) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de los
Asociados

- Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

En‘consecuencia quedan aprobada la admision de los nuevos asociados,

* 3.- Renuncia de asociados

El secretari informa que conforme con lo sefialado en el articulo 9° de los ‘Estatutos se han

recibido con destino a la Junta Directiva escritos de retiro voluntario presentado por las’siguientes
afiliados:

“t-Hector Enrique Ariza Castafieda

~ 2. Jorge Wilson Gamboa

Oido el informe del Secretario, conforme con Ia letra I) del articulo 23 de los Estatutos se puso a
consideracion las renuncias mencionadas. :

Sometida a votacion la aceptacién de las renuncias;los miembros del Consejo emitieron nominal y

E -

i i . 'y Vi .
verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose &lisiguiente resultado:

tho‘swéprobatoribs: tres (5) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de los

.# - Asociados

- Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos; cero.(0)

- . En consecuencia, queda aprobada la aceptacion de  las renuncias de Hector Enrique |
-, Ariza Castafieda. Jorge Wilson Gamboa »

No se presentaron.-

' Sjén‘do las 9:25 del dia 9 de agosto de 2022 y no siendo mas otro mativo de la 'reun‘i(')n, sé'levant_a
& sesion. ~ '

Réda_ct;c}da '.y leida el écta se suscribe por todos los miembros del Consejo Directivo.

I~




Bogota, 22 de agosto del 2022

Sefiores:
CORPORACION
SIEMBRA FUTURO

Referencia: ACEPTACION CARGO DE SECRETARIA DEL CONSEJO DIRETIVO

Agradezco la confianza que depositaron en mi; para hacer parte del consejo directivo y acepto
incondicionalmente ser la Secretaria de dicho ¢onsejo

Atentamente,

Omaioa (2o Fecoma
OMAIDA DEL CARMEN PAVA
C.C. No 52.100.084
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Bogota, 22 de agosto del 2022

Sefiores:
CORPORACION
SIEMBRA FUTURO

Referencia: ACEPTACION CARGO DE TESORERA DEL CONSEJO DIRETIVO
Agradezco la confianza que depositaron en mi, para hacer parte del consejo directivo y acepto

incondicionalthents ser la Tesorera de dicho consejo

Atentamente,

eadi




Bogota, 22 de agosto del 2022

Sefiores:
CORPORACION
SIEMBRA FUTURO

Referencia: ACEPTACION CARGO DE PRESIDENTAEN EL CONSEJO DIRETIVO

Agradezco la co_n,'fianza que depositaron en mi, para hacer parte de los miembros fundadores de
la corporacion y- del consejo directivo y acepto incondicionalmente ser la presidenta de dicho
consejo

Atentamente;

£,

ﬁé@&%@ﬁ

C.C. 41.770.127 DEE Bodota- K

g
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Bogota, 5 agosto del 2022

Sefores:
CORPORACION
SIEMBRA FUTURO

Referencia: ACEPTACION COMO MIEMBRO FUNDADOR

Agradezco la confianza que depositaron en mi, para hacer parte de sus miembros fundadores, y
acepto incondicionalmente ser miembro de esta corporacion.

Atentamente,

HA&N%%ME Y

C.C. 41.770.127 de Bogota,



Bogota, 5 de agosto del 2022

Sefiores:
CORPORACION
SIEMBRA FUTURO

REFERENCIA: RENUNCIA COMO MIEMBRO FUNDADOR.

Yo Jorge Wilson Gamboa, identificado con cedula de ciudadania No 79.603.958 Renuncio
irrevocablemente al érgano directivo y miembro fundador de la Corporacion Siembra Futuro,
con NIT 900.007.370-7, lo anterior por motivos ajenos a mi voluntad.

Agradezco la confianza que depositaron en mi

14

Atentaménte,

—

.S_eﬂ\" € w (l\% \“‘1
JORGE WL SON GAMB0R ™7 =&
C.C. 79.603.958
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Bogota, 5 de agosto del 2022

Sefiores:
CORPORACION
SIEMBRA FUTURO

REFERENCIA: RENUNCIA COMO MIEMBRO FUNDADOR;.

Yo Hector Enrique Ariza Castafieda, identificado con cedula de ciudadania No 13.954.142 de
Velez S. Renuncio irrevocablemente al 6rgano directivo y miembro fundador de la
- Corporaciéon Siembra Futuro, con NIT 900.007.370-7, lo anterior por motivos ajenos a mi
voluntad.

Agradezco la confianza que depositaron en mi

Atentamente,

HECTOR ENRIQUE ARIZA CASTANEDA
C.C. 13.954.142 de Velez S
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Orden de pago

Numero de solicitud: 12664573
Sucursal: 03 SEDE SALITRE
Fecha Maxima de pago: 2022/10/21

Valor : $ 181,000.00

LY BT

) (001)0012664573(002)00000001810000(003)20221021
Nota: No valida para pago en bancos.

o5
c:&%r’@u TE% Numero de solicitud: 12664573
- B Wi Rl Estado de la orden: VIGENTE

g {ﬁﬁﬁ'(::3f13EEIFZQC) Servicio negocio: . INSCRIPCION DE
p de Eﬁg@t 3 | DOCUMENTOS

Cliente: CORPORACION SIEMBRA
FUTURO
Identificacion: N.I.T. 9000073707
Matricula: 30024614
Detalle de la orden
Servicio Cantidad| Precio unitario Precio total
NOMBRAMIENTO/RENUNCIA/REMOCION JUNTA DIRECTIVA 1 $ 48,000.00 $ 48,000.00
Matricula (S0024614) Afio (1)
IMPUESTO DE REGISTRO E.S.A.L. (SIN CUANTIA) 1 $ 93,100.00 $ 93,100.00
Afio (1)
IMPUESTO DE REGISTRO ESAL (SIN CUANTIA) D.C 1 $ 39,900.00 $ 39,900.00
Afio (1)

Valor total: $ 181,000.00




" Versién 1
cog:neg:ercio Digitalizacién de documentos Codigo —
COde Bogota registros publicos

Fecha 01/06/2017
FECHA: 12 de septiembre de 2022
MATRICULA / INSCRIPCION: $0024614
Nro. de REGISTRO: 220447112
LIBRO:
NUMERO DE ANEXOS: 1
DIGITALIZACION
RM Y ESAL RUP

[ ] RECURSOS [ ] RECURSOS

[ ] REVOCATORIAS DIRECTAS [ ] REVOCATORIAS DIRECTAS

[ ] DERECHOS DE PETICION [ ] DERECHOS DE PETICION

[ ] RESOLUCIONES [ ] RESOLUCIONES

[] TUTELA [] IMPUGNACIONES

[ ] DEMANDA [] OTROS

[] OTROS x

DESCRIPCION: ACTA NO 52
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Acta 51
CONSEJO DIRECTIVO

En la ciudad de Bogota D. C, en la calle 64 A NO 57 23, del dia 9 de agosto del 2022 siendo las
8:00 a.m. se reunid en sesién presencial el Consejo Directivo de la Corporacién Siembra Futuro
por encontrarse presente todos los miembros principales, asi:

Hector Enrique Ariza Castafieda
Jorge Wilson Gamboa

Audrey Pefia Parra

Luz Mary Tellez Herrefio

Nydia Esperanza Bohorquez

En consecuencia la Junta Directiva cuenta con quérum deliberativo, por cuanto estan presentes
el 100% de sus miembros y podra tomar decisiones validas y obligatorias con el voto de la mayoria
de los miembros presentes.

e Se designa como presidente de la sesion a Nydia Esperanza Bohorquez y como secretaria
Hector Enrique Ariza Castafieda , a quienes se encarga la redaccién, aprobacion y firma del
acta.

Orden del dia:

Por unanimidad se aprueba el siguiente orden del dia;

1. Llamada a Lista y verificacion del quérum.
2. Admision de asociadas
3. Renuncia de asociadas.
4. Proposiciones y varios.

1.- Llamada a Lista y verificacion del quérum

Estos puntos del orden del dia ya fueron surtidos.

2.- Admisién de nuevos socios

El secretario informa que se han recibido con destino a la Junta Directiva solicitudes de admisién

presentadas por la siguientes personas:

1 OMAIDA DEL CARMEN PAVA con cedula de ciudadania No 52.100.084
2 MERY CHAPARRO MEDINA con cedula de ciudadania No 41.770.127

La interesada ha acreditado lo requerido en el articulo 8° de los Estatutos.

Decision;

Oido el informe del Secretario, se puso a consideracion la admision de nuevos asociados

1  OMAIDA DEL CARMEN PAVA
2 MERY CHAPARRO MEDINA

Sometida a votacion la admision de un nueves miembros fundadores, los miembros del Consejo
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emitieron nominal y verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios: tres (5) que equivalen al 100% de votos de |a tofalidad de los

Asociados

- Votos en blanco: cero (0)

- Votos nulos: cero (0)
En consecuencia quedan aprobada |la admisién de los nuevos asociados.
3.- Renuncia de asociados
El secretari informa que conforme con lo sefalado en el articulo 9° de los Estatutos se han
recibido con destino a la Junta Directiva escritos de retiro voluntario presentado por las siguientes
afiliados:

1. Hector Enrique Ariza Castafieda
2. Jorge Wilson Gamboa
Oido el informe del Secretario, conforme con la letra [) del articulo 23 de los Estatutos se puso a

consideracion las renuncias mencionadas.

Sometida a votacion la aceptacion de las renuncias, los miembros del Consejo emitieron nominal y
verbalmente sus respectivos votos, abteniéndose el siguiente resultado:

-  Votos aprobatorios: tres (5) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de los
Asociados

- Votos en blanco: cero (0)

- Votos nulos; cero (D)

En consecuencia, queda aprobada la aceptacién de las renuncias de Hector Enrique
Ariza Castafieda. Jorge Wilson Gamboa

4.- Proposiciones y varios
No se presentaron.

Siendo las 9:25 del dia 9 de agosto de 2022 y no siendo mas otro motivo de la reunion, se levanta
la sesion.

Redactada y leida el acta se suscribe por todos los miembros del Consejo Directivo,

it A

Nydia Esperanza Bohorquez Hector Enrique Arizaq Castafieda
Presidente Secretario
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ACTA No. 52

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE AFILIADOS

A los veinte dos (22 dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022) siendo las nueve horas y
treinta minutos en la mafana (9:30 a.m.) en la sede de la corporacion ubicada en la ciudad de
Bogota D. C. calle 84 a No 57 23 se reunieron en ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA los
AFILIADOS de la CORPORACION SIEMBRA FUTURO.

Convocatoria:

La convocatoria para la presente Asamblea General fue realizada por la presidente de la Junta
Directiva mediante comunicacién escrita enviada a cada uno de los afiliados el dia nueve 9 de
agosto de dos mil veintidos (2022) a través de correo electronico, dirigidas a las direcciones
regisiradas de cada una de ellas, en |a forma y con la antelacién prevista en los articulos 12 y 13 de
los Estatutos de la Corporacién.

En la convocatoria se incluyo el siguiente orden del dia:
1. Llamada a lista y verificacion de quérum:
2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:
3. Aprobacion del orden del dia.
4. Ratificacion de admisiones y renuncias de afiliados.
5. Asignacion de cargos en el Consejo directivo
6. Reasignacion de asignacion permanente
7 elaboracion y aprobacién del acta.
Desarrollo del orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacién de quérum:

1. Asistencia:

Asistieron a la sesion, las siguientes personas:

Afiliado Identificacion
LUZ MARY TELLEZ HERRENO 28.308.950
JORGE WILSON GAMBOA 79.603.958
AUDREY PENA PARRA 28.308.881

NYDIA ESPERNAZA BOHORQUEZ CANANOVA  28.308.850

HECTOR ENRIQUE ARIZA CASTANEDA 13.954.142

Previa llamada a lista, la Represntante legal informé que se encontraban representadas en la
reunion el ciento por ciento (100%) de los afiliados activos y que, en consecuencia, pueden
constituirse en Asamblea General Extraordinaria de Afiliados con capacidad para deliberar y
tomar decisiones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de los Estatutos de la Corporacidn.

Para efectos de lo previsto en el paragrafo del articulo 14 de los Estatutos, se deja expresa
constancia que a la fecha los afiliados presentes se encuentran a paz y salvo.
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2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:

Por decisién unanime de los asociados, se designd como secretario de la Asamblea HECTOR
ENRIQUE ARIZA CASTANEDA vy como presidenta NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ, directora
ejecutiva de la Corporacién.

3. Aprobacion del orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacién de quérum:

2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:
3. Aprobacion del orden del dia.

4. Ratificacién de admisiones y renuncias de afiliados.

5. asignacion de cargos en el Consejo Directivo

6. reasignacion de asignacion permanente

7 Elaboracion y aprobacion del acta.

La asamblea general de afiliados aprueba por unanimidad el orden del dia

4. Ratif.icacién de la admisién y renuncia de afiliados

La presidenta informa que mediante acta 51 del dia 9 de agosto 2022 del Consejo Directivo y conforme
con lo dispuesto en el articulo 6°, en la letra a. del articulo 9° y en la letra i del articulo 23 de los
Estatutos, se aprobé la admision como afilados de las siguientes personas:

OMAIDA DEL CARMEN PAVA con cedula de ciudadania No 52.100.084
MERY CHAPARRO MEDINA caon cedula de ciudadania No 41770127

Oido el informe de la presidenta, y sometida a votacién la aceptacion de los nuevos afiliados, los
miembros de la asamblea emitieron nominal y verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el
siguiente resultado:

- Votos aprobatorios: cinco (5) que equivalen al 100% de votos de la totalidad de los Asociados
- Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

En consecuencia, la Asamblea de acuerdo con lo dispuesto en la letra d del articulo 15 de los estatutos
ratifica |a vinculacion como afiliados a: ;

OMAIDA DEL CARMEN PAVA con cedula de ciudadania No 52.100.084
MERY CHAPARRO MEDINA con cedula de ciudadania No 41770127

La secretaria informa que conforme con lo sefialado en el articulo 9° de los Estatutos se han recibido
con destino al consejo directivo escritos de retiro voluntario presentado por los siguientes afiliados:

1. Hector Enrique Ariza Castafieda con cedula de candidemia No 13.854.142
2. Jorge Wilson Gamboa con cedula de candidemia No 73.603.953

Oido el informe de la presidenta, conforme con la letra 1) del articulo 23 de los Estatutos se puso a
consideracion las renuncias mencionadas.

Sometida a votacioén la aceptacién de las renuncias, los miembros del Consejo emitieron nominal y
verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios: cinco (5) que equivalen al 100% de votos de |a totalidad de los
Asociados
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- Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

En consecuencia gueda aprobada la aceptacion de renuncia de Hector Enrique Ariza Castafieda con
cedula de candidemia No 13.954.142, Jorge Wilson Gamboa con cedula de candidemia No 73.603.

5. Asignacién de cargos en el Consejo Directivo

La Dra. Nydia propone que como los afiliados Hector Enrique Ariza C, Jorge Wilson Gamboa
hacia parte del érgano Directivo de la Corporacién, se vuelvan a asignar los cargos del Organo
Directivo, el nuevo drgano directivo quedara asi:

MERY CHAPARRO MEDINA C.C No 1010013818 PRESIDENTA
LUZ MARY TELLEZ HERRENOS C.C. No 28.308.950 TESORERA
OMAIDA DEL CARMEN PAVA C.C. No 52.100.084 SECRETARIO

Teniendo en cuenta que este érgano en su articulo 23 numeral h Distribuir los cargos dentro de las
personas elegidas por la Asamblea General para el Consejo Directivo, por lo anterior se coloca en
consideracion los nombre y cargos de cada uno para que sea sometido a consideracion y la
aprobacion de los miembros de la Asamblea General.

- Votos aprobatorios: CINCO (5) que equivalen al 100% de votos de |a totalidad de los Asociado
- Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

Por lo antericr quedan los cargos asignados como estan de acuerdo a la votacién favorable que hubo,
cada uno entrega su carta de aceptacién al consejo directica o de la Corporacion

6. reasignacién de asignacién permanente

La directora ejecutiva informa que no es posible la adquisicién de un inmueble, tal como se habia
expuesto en el acta de asamblea del 2018, por un valor de $ 76.000.000, ya que la reserva
Asignaciones permanentes realizada para ese rubro no alcanza para la compra de un bien por las
siguientes razones

= La corporacion afia a afio viene ejecutados convenios con la secretaria de Integracién Social y
debemos resalta que, en estos convenios, los asociados deben aportar un porcentaje del 6
al 7% del presupuesto oficial del convenio. Para los convenios del 2022 nos toca aporte un
promedio de $ 38.0000.000 de pesos mcte

e Se debe cumplir con unos requisitos minimos que vienen estipulados en el anexo técnico y
en la invitacion del proceso, en los cuales se deben hacer muchos arreglos locativos tales
como cielos rasos, pintura general, cambio de angeo, arreglo de pisos entre otros

= En los predios que se adquieren para nuevos comedores toca hacer todos los arreglos
locativos que exigen la visita de plantas fisicas, para este caso del inmueble del comedor
Pardo Rubio nos toco hacer bafio para discapacitados, ramplas, shut de basuras, poceta
para el aseo, bodega para alimentos entre otras, ademas el operador debe comprar todos
Equipos y Utensilios para funcionamiento, el cual oscila entre 10 v 12 millones de
pesos

Por lo anterior y teniendo en cuanta que se habia dicho la compra de un bien el rubro
asignado para ello no es suficiente debido a los altos costos de la finca raiz en Bogota, por
este motivo no es posible hacerlo, se solicita a la asamblea de afiliados el cambio de destino
de este rubro ya que nos fue asignado un nuevo comedor, ¥ debemos realizar diferentes
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mantenimientos, arreglos y adquisicion de equipos y utensilios para el desarrollo de los

convenios ¥ no contamos con los recursos en estos momentos, por este motivo se solicita

de cardcter urgente el cambio de destino de la asignacién para poder cumplir con los

nuevos conftratos asignados por la secretaria de integracion social para este nltimo
cuatrimestre.

Sometida a votacion la propuesta expuesta los miembros de la asamblea emitieron nominal y
verbalmente sus respectivos votos, obteniéndose el siguiente resultado:

- Votos aprobatorios: cinco (5) que equivalen al 100% de votos de |a totalidad de los
Asociados
- Votos en blanco: cero (0)
- Votos nulos: cero (0)

7. Elaboracién y aprobacién del acta
Se decretd un receso para la elaboracién del acta.

Concluido el receso se dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada por en su integridad por la
Asamblea General por unanimidad con el 100% de los votos de los afiliados activos presentes.

Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, la presidenta de la
Asamblea levantd la sesion siendo las 11:10 p.m., para efectos de su legalidad firma la presidenta y
la secretaria de la reunion.

HECTOR ENRIQUE ARIZA CASTANEDA NYDIA ESPERANZA BOHORQUEZ
Secretario Presidenta
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IMSCRITOEL DA 13 DE SEFTIEMERE DE 2022 BAJO EL MUMERD
00357154 DEL LIBRO | DE LAS EMTIDADES 51K AMIMO DE LUCRO A
MOMERE DE: CORPORACION SIEMBRA FUTURSD.

ACTO: NOIMERAMIEMTODE COMSEND DIRECTW G,

MATRICULA: 50024614,
RECIEC Mio: 05322098337 .

’ T
e L
EL SECRETARIC st
SAMDRA ORTIZ PEMNARAMDA - CC 53,079,641




CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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Cod(s) Verif.: 923068534A432C——————=-==———————

Co Camara Mat s S002461 A m oo oo
de Comercio 51: 00360987-----=-mmmmmmmmomoooooo

COde Bogota

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.-----

Signpiuradiehysicd
» z@l del
| i

e
Trujillo



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a:
https://validacertificados.ccb.org.co/Index.html#/verificacion
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidon se
puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre o Razdn social: CORPORACION SIEMBRA FUTURO

Cédula, NIT, Documento de identificacion de la persona natural o juridica: 000009000073707

Este certificado se encuentra firmado en calidad de secretario de nuestra entidad por: CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
Nuestros certificados cuentan

con los requisitos o condiciones para poder adelantar el tramite de apostilla ante la Superintendencia de Sociedades.

Tenga en cuenta que para apostillar ante la entidad mencionada no son vdlidas las copias simples o digitalizaciones que
se realicen de la consulta del expediente.
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ACTA No. 53

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE AFILIADOS

A los-dos (2) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023) siendo las nueve horas y treinta
minutos en la mafiana (9:30 a.m.) en la sede de la corporacion ubicada’en la ciudad de Bogota D. C.
- calle 64 a No 57 23 se reunieron en ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA los AFILIADOS de
la CORPORACION SIEMBRA FUTURO.

Convocatoria: -

La convocatoria para la presente Asamblea General fue realizada por la presidente de la Junta

Directiva mediante comunicacién escrita enviad:a cada uno de los afiliados el dia veinte 20 de

enero de dos mil veintitrés (2023) a través ‘de correo electronico, dirigidas, a las direcciones

- . registradas de cada una-de elias, en la forma y con: la antelacion prevista en los articulos 12y 13 de
los Estatutos de la Corporacion. : : '

. En'la convocatdria sé incluyo el siguiehte orden del dia:
1. Llarada a lista y verificacion de qué‘r'u;r'h: f
2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea General:
3. reforma de estatutos: ampliacion de! término de duracion
4.lectura y aprobacion del acta de la reunion
- 5. cierre '
Desarrollo del orden del dia:

1. LEAMADA A LISTAY VERIFICACION DE QUORUM:

%

1. Asistencia:

Asistieron a la sesion, las siguientes personas:

Afiliado - . Identificacion
LUZ MARY TELLEZ HERRENO 28.308.950
MARY CHAPARRO EDINA . : 41.770.127
AUDREY PENA PARRA _~ ) 28.308.881
NYDIA ESPERNAZA BOHORQUEZ CANANOVA  28.308.850

OMAIDA DEL CARMEN PABAACURA - 52.100.084

¥

Previa llamada a lista, la Representante legal informé que se encontraban representadas en la
reunién el ciento por ciento (100%) de los afiliados activos Y que, en consecuencia, pueden
constituirse en Asamblea General Extraordinaria de Afiliados con capacidad para deliberar y
tomar decisiones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de los Estatutos de la Corporacion.
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28.308.850 de Puente Nacional S:S: y como secretaria la s&fiords “f‘?DA DEL
CARMEN PABA ACUNA mayor de edad e |dent|f|cada con cédula de ciudadania N°
52.100.084 de .Bogota qu1ene$ tomaron posesion de los cargos.

{
&-

3. AMPLIACION DEL TERMINO DE DURACION

La presidenta informa que la corporamon esta lnteresada en volverse a prgsentar en el proceso que la
la Secretaria de Integracion Social, publico sobre el PROCESO COMPETITIVO SDIS- DCT092-
001-2023, cuyo objetos es Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para

- prestar la atencién alimentaria en la modalidad Comedores Comunitarios — Cocinas

Populares, a poblacion en situacién de inseguridad alimentaria moderada o severa y
desarrollar procesos de inclusién social, ambiental y productiva y vigilancia del estado

. nutricional, en el marco del Proyecto 7745 “Compromiso por una Alimentacién Integral en

Bogota”

Por lo antenor y teniendo en cuenta que uno de los requisitos segun numeral “3.1.1.5.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL
INTERESADO”, plden el interesado debe demostrar que su duracién no sera inferior a la
del plazo del convenio y tres (3)-afios mas.

Acto seguido la presidenta de la asamblea toma la palabra y propone reformar el articulo 3
Duracién: de los estatutos, para ampliar el término de duracién de la corporacién, el cual
quedara asi: articulo 3. Duracion: la corporacién tendra una duracién de 15 afios mds, o sea
hasta el dia 26 de enero del-afio 2050. Contados a partir de la fecha del presente
documento, los cuales podran ser prorrogados por los afiliados de comun acuerdo.

Como quiera que afiliados no manifestara objecién alguna, al tiempo que en forma undnime
aprueban reformar el Clausula 3 de los estatutos de la Corporacién

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

La secretaria dio lectura a la presente acta, la cual se aprobé por unanimidad y sin
objecién alguna por los afiliados.

5. CIERRE

Agotado el orden del dia la preSIdenta levantd la sesion siendo las 10 y 20 de la
mafiana del dia 2 del mes de febrero del afio 2023

Firman,

’\Qfmﬁ& oo
@) IDA DEL CARMEN PABA

: . C.C.52.100.084
PRESI ) ENTA SECRETARIA
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IMSCRITO EL DA & DE FEERERD DE 20235 BAJC EL MUMERD 003609587
DEL LIERD | DE LAS EMTIDADES SIN AMIMO DE LUCRO & NOMERE DE:
CORPORACICN SIEMERA FUTURGD.

ACTO LA ENTIDAD DE LA REFEREMCLA MODIFICA SUWIGERCIA.

MATRICULA: 50024614,
RECIEC Mio: 05323011136 .
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EL SECRETARIC
FAREM MARCELA CHAPARRO WILLA - C.C 57,296,563




CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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